+
eeeee 1! M |
AFIN a0
‘:- | I' 1 :.! l'| |:" ] |- |
de Castilla-La Mancha
ANO XLIV Nam. 129 8 de julio de 2025 23917

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 45/2025, de 1 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesién directa de las
subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de
trabajo protegido de Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (Identif.): 843790. [2025/5486]

Extracto del Decreto 45/2025, de 1 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion directa
de las subvenciones del Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido, y se publican los créditos para 2025. Med.2

BDNS (Identif.): 843790

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/843790)

El presente extracto se corresponde con el mismo texto de los extractos de la convocatoria publicados con los
codigos BDNS 843765y 843777.

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones, los centros especiales de empleo cuando tengan personalidad
juridica propia y figuren inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de Castilla-La Mancha, o bien las
entidades titulares de dichos centros, siempre que se ajusten a lo dispuesto en el articulo 43.2 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Segundo. Objeto y gasto subvencionable

1. La aprobacion de las bases reguladoras para la concesién directa de las subvenciones incluidas en el Programa
de Inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado protegido de Castilla-La Mancha y la publicacion
de los créditos disponibles que financian las subvenciones de la medida 1, inversion fija generadora de empleo, de
la medida 2, del coste salarial de personas con discapacidad y de la medida 3 de los servicios de ajuste personal y
social a través de las unidades de apoyo.

2. Para la medida 1 seran subvencionables los gastos que, de conformidad con el articulo 19 del Decreto 45/2025,
de 1 de julio, se hayan desarrollado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y 30 de septiembre
de 2025.

3. Para la medida 2, seran subvencionables los gastos que, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 45/2025,
de 1 de julio, se hayan devengado y pagado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

4. Para la medida 3, seran subvencionables los gastos que, de conformidad con el articulo 39 del Decreto 45/2025,
de 1 de julio, se hayan devengado y pagado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 45/2025, de 1 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion directa de las
subvenciones incluidas en el Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido de Castilla-La Mancha.

Cuarto. Importe y cuantia.

1. El crédito total destinado a la medida 1 asciende a 1.200.000 euros, a la medida 2 a 28.000.000 euros y a la
medida 3 a 900.000 euros .
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2. La cuantia de la subvencion de la medida 1 por inversion fija generadora de empleo sera de hasta 12.000 euros
por cada nueva contratacion con caracter indefinido o por cada transformacion en indefinido de contratos temporales
o de duracion determinada que se realicen con personas con discapacidad, sin que en ningun caso rebase el coste
real que, al efecto, se justifique por la referida inversion. Dicha cuantia se graduara segun lo dispuesto en el articulo
22.2 del citado Decreto 45/2025, de 1 de julio, de bases reguladoras.

La cuantia a recibir por cada entidad beneficiaria no podra superar la cantidad de 50.000 euros.

3. La cuantia de la subvencion de la media 2 del coste salarial de personas con discapacidad, se graduara teniendo
en cuenta el tipo y grado de discapacidad de las personas destinatarias, asi como la estabilidad de los puestos de
trabajo que ocupan, segun dispone el articulo 30 del citado Decreto 45/2025, de 1 de julio, de bases reguladoras.

El importe se reducira proporcionalmente a la duracién del contrato, asi como a la jornada, en el caso que sea a
tiempo parcial.

4. La cuantia de la subvencion de la medida 3 de servicios de ajuste personal y social a través de las unidades de
apoyo en los centros especiales de empleo es de un importe fijo anual de 1.440 euros por cada persona trabajadora
a tiempo completo con el tipo y grado de discapacidad recogido en el articulo 36.1 del Decreto 45/2025, de 1 de
julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesién directa de las subvenciones incluidas en el
Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La
Mancha, con un contrato indefinido o temporal superior a seis meses.

El importe se reducira proporcionalmente a la duracién del contrato, asi como a la jornada, en el caso que sea a
tiempo parcial.

Quinto. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Empleo y se presentaran de forma telematica con firma
electrénica segun lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 45/2025, de 1 de julio, y conforme a los modelos
contenidos en los anexos Il, IV y IX.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2025 sera el siguiente:

a) Para la medida 1, comenzara el dia siguiente al de la publicacion de este decreto y su extracto en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha y finalizara el 30 de septiembre de 2025.

b) Para la medida 2, sera el siguiente:

- Convocatoria del primer semestre: 15 dias, computados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

- Convocatoria del segundo semestre: del 1 al 15 de septiembre de 2025, ambos inclusive.

c) Para la medida 3, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este decreto y su
extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Sexto. Justificacion de la subvencion:

En la medida 1, la justificacion por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos, se llevara a cabo mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 45/2025, de 1 de julio, de bases reguladoras
y en la medida 2 se realizara segun lo dispuesto en el articulo 32 y en la medida 3 se realizara en el momento de la
presentacion de la solicitud segun lo dispuesto en el articulo 41 del citado decreto.

Toledo, 1 de julio de 2025
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ



ANO XLIV Ndm. 129 8 de julio de 2025 23919

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 45/2025, DE 1 DE JULIO

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, consagra como uno de sus pilares fundamentales
el derecho de acceso al empleo de este colectivo. En este marco, establece la obligacion de las administraciones
publicas de impulsar activamente sus oportunidades laborales y su desarrollo profesional, fomentar la investigacion
en materias vinculadas a la discapacidad y garantizar los recursos y apoyos necesarios para facilitar los procesos
de busqueda, obtencion, mantenimiento y reintegracién al empleo.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para
el empleo del Sistema Nacional de Empleo, incluye el “Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad
en el mercado de trabajo protegido” regulando las ayudas destinadas a la inclusion social de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica
de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo
y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

El articulo 13 de dicha ley establece los Ejes en los que se articula el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno,
incluyéndose en el Eje 4 “Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo” las actuaciones dirigidas a aquellos
colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial consideracién a la
situacion de las personas con discapacidad, entre otras.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, establece
en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de
planificacion de la actividad econdémica y fomento del desarrollo econdmico de la Region, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico econémico de Castilla-La Mancha; y en su
articulo 33.11, le otorga la funcién ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas
reglamentarias que, en desarrollo de su legislacion, dicte el Estado.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través de la Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 103/2023, de 25
de julio, por el que se establece su estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en
ella, la planificacién, coordinacién, gestién, seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo,
las funciones asumidas por la Comunidad Auténoma relativas a los fondos de promocién empleo y, de manera
especifica, el fomento del empleo y promocion de la integracion laboral de personas con discapacidad.

A fin de conseguir una plena y auténtica integracion laboral y social de las personas con discapacidad, el Gobierno
de Castilla-La Mancha viene desarrollando de forma ininterrumpida medidas que tienen por finalidad la integracion
laboral de las personas con discapacidad. Dentro del marco normativo sefialado, la norma que ha regulado el
programa comun antes referido ha sido el Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha.

El citado Decreto 85/2022, de 19 de julio, ha cumplido satisfactoriamente con los objetivos que se proponian en
su creacion, contribuyendo significativamente a la inclusion laboral de las personas con discapacidad en Castilla-
La Mancha. Sin embargo, la necesidad de adaptar su contenido a las actualizaciones normativas posteriores y de
optimizar la gestion de las subvenciones reguladas ha motivado la introducciéon de tres modificaciones sucesivas
a través de los Decretos 128/2022, de 20 de diciembre, 277/2023, de 28 de noviembre, y 42/2024, de 30 de julio.
En este contexto, y con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, simplificar su aplicacion y ofrecer un
marco regulatorio cohesionado, se considera oportuno revisar y actualizar su articulado mediante la aprobacion de
un nuevo decreto.

Asi, este decreto, si bien mantiene una orientacion continuista con respecto a la regulacion contenida en su
predecesor, no renuncia a introducir modificaciones y precisiones con el objeto de mejorar la gestion material y
presupuestaria de las ayudas en él reguladas.
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Entre ellas destacan la reorganizacion interna del programa en torno a tres medidas, conforme a la terminologia
recogida en el articulo 52 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, asi como la distincion, dentro de cada
medida, de dos lineas de subvencién diferenciadas en funcién de que los centros especiales de empleo a los que
van dirigidas, tengan, o no, la condicion de centros de iniciativa social, todo ello con la finalidad de optimizar el
impacto de las ayudas, asegurando una mejor adaptacion a las realidades especificas de cada tipo de entidad, sin
menoscabo del objetivo comun de inclusion laboral de las personas con discapacidad.

En relaciéon con el procedimiento de concesion de estas ayudas, debe indicarse que la disposicién adicional
décima.1.b) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, antes citado, mantiene el caracter directo de las
subvenciones por inversion fija generadora de empleo indefinido y por costes salariales, atendiendo a la singularidad
derivada de las dificiles circunstancias de integracion laboral de los colectivos afectados o de sus peculiares
necesidades formativas, lo que permite apreciar la concurrencia de razones de interés publico, econémico y social
que dificultan la convocatoria publica de las referidas subvenciones. Ademas, en su disposicion final tercera se
recoge la modificacion del Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril, por el que se regulan las unidades de apoyo, en
lo relativo al procedimiento de concesion de subvenciones, eliminando la obligatoriedad de la tramitacion de estas
ayudas a través del procedimiento de concurrencia competitiva.

En este sentido, los articulos 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 75.2.c) del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, establecen que podran concederse de forma directa las subvenciones en las cuales se acrediten razones
de interés publico, social, econédmico, humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica. Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que
el Consejo de Gobierno aprobara por decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el
oérgano concedente, y previo informe de la Intervencion General, las normas especiales, con el caracter de bases
reguladoras, de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) de dicho texto refundido.

Por otra parte, este decreto incorpora en sus disposiciones adicionales primera, segunda y tercera los créditos
disponibles en 2025 para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion de las
subvenciones de las medidas 1, 2 y 3 referidas a la inversion fija generadora de empleo, a los costes salariales y a
los servicios de ajuste personal y social prestados por las unidades de apoyo.

Este decreto cumple con los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los
principios de necesidad y eficacia, por cuanto contiene la regulacidon necesaria para lograr los fines sefialados a
través de una sola disposicion normativa.

Asimismo, es conforme con el principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacion imprescindible para
atender las necesidades a cubrir y se adecua, igualmente, al principio de seguridad juridica en la medida en que la
norma es coherente con la normativa que regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, asi como con la normativa nacional en materia de subvenciones, esto es, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

La norma cumple asimismo con el principio de transparencia, pues se han definido claramente su alcance y objetivo;
y conforme con el principio de eficiencia, ya que evita cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza,
en su aplicacion, la gestién de los recursos publicos.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunién de 1 de julio de 2025.

Dispongo

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene como objeto la aprobacion de las normas especiales que, con el caracter de bases
reguladoras, rigen la concesion directa de las subvenciones integradas en el Programa de inclusion laboral de
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personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha, a través de las siguientes
medidas de subvencion:

a) Medida 1: Subvencion por inversion fija generadora de empleo, regulada en el capitulo II.

b) Medida 2: Subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad, regulada en el capitulo lll.

c) Medida 3: Subvencién por los servicios de ajuste personal y social a través de las unidades de apoyo, regulada
en el capitulo IV.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es atender a la singularidad derivada de las dificiles circunstancias de integracion
laboral de los colectivos afectados o de sus peculiares necesidades, que permiten apreciar la concurrencia de
razones de interés publico, econdmico y social que dificultan la convocatoria publica de las referidas subvenciones.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesién directa de conformidad con
el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; con el articulo 75.2.c) del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre; con el articulo 2 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa
de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional; con el articulo
7.1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional
en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo; y, por ultimo, de
conformidad con la disposicion adicional décima.1.b) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

4. Las subvenciones que se contemplan en este decreto se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026 de la seccién presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo”, Organo Gestor 1908 “Direccién General de
Empleo”, Programa 322B y contribuyen al cumplimiento del objetivo 43 “Combatir el desempleo en la regién”, linea
1296 “Empleo protegido”.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.
Las subvenciones previstas en el presente decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) Los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) La normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

c) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

e) El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional
en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

f) El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para
el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

g) El Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales
de Empleo.

h) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

i) El Decreto 41/2022, de 24 de mayo, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-
La Mancha.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

Los beneficiarios de las subvenciones previstas en este decreto seran los centros especiales de empleo cuando
tengan personalidad juridica propia y figuren inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de Castilla-
La Mancha, o bien las entidades titulares de dichos centros, siempre que, de conformidad con el articulo 43.2 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, el nimero de personas trabajadoras con discapacidad
del centro especial de empleo sea igual o superior al 70 por ciento del total de la plantilla. A estos efectos, no se
contemplara el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.
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Articulo 4. Requisitos generales para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

1. Con independencia del requisito de la inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La
Mancha, referido en el articulo 3, y de los requisitos especificos exigidos para cada una de las medidas previstas en
el presente decreto, las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Realizar la actividad econdmica y las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La Mancha.
b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones
tributarias, tanto con la Administracion estatal como con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social,
con anterioridad a dictarse propuesta de resolucion en la forma prevista en este decreto y legislacion concordante.
c) No estar incursos la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o aquéllos que ostenten la
representacion legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras
de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o
asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y
entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
durante el plazo de dos afios desde el cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

d) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y no haber sido objeto de sancidn en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por falta muy grave en materia de prevencién de riesgos laborales, durante
el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

f) Disponer de un plan de igualdad cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, inscrito en el registro
laboral correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

g) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) No haber sido objeto sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) Gestionar el centro especial de empleo de forma diferenciada de su entidad titular y de otros centros de trabajo
que pueda tener la citada entidad para cada provincia.

j) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los beneficiarios sean personas fisicas y juridicas,
distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

2. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos generales para obtener la condicion de entidad beneficiaria se
realizara mediante la cumplimentacién y de conformidad con lo indicado en los anexos de solicitud correspondientes
para cada medida subvencionable, a excepcién del previsto en el apartado 1.j), cuyo cumplimiento se acreditara en
los términos del articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 5. Obligaciones generales de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de cualquiera de las medidas recogidas en este decreto tendran las siguientes
obligaciones generales:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesioén de la ayuda.

b) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la direccién general competente en materia de
integracion laboral de personas con discapacidad, o por cualquier otro 6rgano de control competente.

d) Comunicar a la direccion general competente en materia de integracion laboral de personas con discapacidad
cualquier alteracion que se produzca en los datos relativos a la actividad o proyectos por los que se solicité la
subvencion, con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y, en todo caso, con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién del programa subvencionado, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

e) Facilitar cuantos datos e informaciones, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, les sean
requeridas por la consejeria competente en materia de integracion laboral de personas con discapacidad, asi como
conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, en tanto puedan ser objeto de
comprobacion y control.

f) Cumplir las obligaciones derivadas de las medidas de difusion y publicidad previstas en el articulo 18.

g) Presentar la memoria anual a la que se refiere el articulo 12 del Decreto 41/2022, de 24 de mayo, en los términos
que dicho articulo prevé.

h) Prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas
trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de acceso al mercado, segun lo dispuesto en el articulo
43 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

i) Comunicar a la direccion general competente en materia de integracion laboral de personas con discapacidad
otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.

k) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

[) Tener cuenta de cotizacion a la Seguridad Social propia y llevar una contabilidad separada de los gastos
subvencionados y de la subvencién concedida, asi como una contabilidad diferenciada de la entidad titular, en caso
de que el centro especial de empleo no tenga personalidad juridica propia.

m) Cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa en materia de proteccion de datos personales.

n) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

Articulo 6. Personas destinatarias finales.

1. Tendran la condicion de destinatarias finales de las medidas de subvencion que se contemplan en el presente
decreto, las personas con discapacidad y las personas con discapacidad que presenten mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, entendiendo por tales:

a) Personas con discapacidad: aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

b) Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo: las personas
con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

2. A los efectos previstos en este decreto, tendran la consideracion de personas con discapacidad las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Las personas trabajadoras que conforman la plantilla de los centros especiales de empleo, incluidas las integrantes
de las unidades de apoyo a la actividad profesional, por las que se solicita subvencion de todas las medidas deberan,
con caracter previo a su contratacion, ser demandantes de empleo y servicios registradas en una oficina Emplea
de Castilla-La Mancha. No se exigira este requisito, en la medida 1, a las personas trabajadoras cuyos contratos
temporales o de duracién determinada sean transformados en indefinidos; y, en las medidas 2 y 3, a las personas
trabajadoras cuyos contratos sean anteriores al periodo subvencionable establecido en los articulos 30.3 y 39.2
respectivamente.
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Articulo 7. Financiacion.

1. Las ayudas se financiaran con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: 19.08.G/322B.4661P,
19.08G/322B.4761P, 19.08.G/322B.4861P, 19.08.G/322B.7661P, 19.08.G/322B.7761P y 19.08.G/322B.7861P
del presupuesto de gastos de la consejeria competente en materia de integracion laboral de las personas con
discapacidad o por las que en cada momento se encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como limite las consignaciones presupuestarias
previstas en las aplicaciones correspondientes.

2. Ladireccién general competente en materia de integracion laboral de personas con discapacidad, previa tramitacion
del expediente de gasto correspondiente, publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las
obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesidn, sin que hasta entonces pueda iniciarse el
plazo de presentacion de solicitudes de las entidades interesadas. En todo caso, la eficacia de la resolucién queda
supeditada a su publicacion y a la de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. La dotacion del crédito que se establezca en las correspondientes anualidades para cada una de las medidas
recogidas en el articulo 1.1 se dividira en dos lineas de subvencion diferenciadas en atencién a la tipologia del
beneficiario, resultando las siguientes lineas:

a) Medida 1, linea 1: Linea de subvencién por inversion fija generadora de empleo para centros especiales de
empleo de iniciativa social.

b) Medida 1, linea 2: Linea de subvencion por inversién fija generadora de empleo para centros especiales de
empleo que no son de iniciativa social.

c) Medida 2, Linea 3: Linea de subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que prestan servicios
en centros especiales de empleo de iniciativa social.

d) Medida 2, linea 4: Linea de subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que prestan servicios
en centros especiales de empleo que no son de iniciativa social.

e) Medida 3, linea 5: Linea de subvencion por los servicios de ajuste personal y social a través de las unidades de
apoyo en centros especiales de empleo de iniciativa social.

f) Medida 3, linea 6: Linea de subvencion por los servicios de ajuste personal y social a través de las unidades de
apoyo, en centros especiales de empleo que no son de iniciativa social.

A estos efectos, se atendera a la calificacion e inscripcion de los centros especiales de empleo en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha en el momento de la publicacion de la respectiva resolucion
de crédito disponible y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4. La distribucidn de los créditos entre las aplicaciones presupuestarias de cada linea de ayuda tendra caracter
estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 10.

5. Para la medida 2 se llevaran a efecto dos convocatorias para cada linea dentro de cada ejercicio por lo que, si una
vez resuelta la primera convocatoria de cada una de las lineas no se hubiera agotado el importe maximo destinado
a ella, se podra trasladar la cantidad no aplicada a la segunda convocatoria de la linea correspondiente.

No obstante, en funcién de las disponibilidades presupuestarias, podran realizarse convocatorias adicionales dentro
del mismo ejercicio, solo para las entidades que se hayan visto afectadas por la insuficiencia de crédito en el
supuesto del apartado 10.

6. El crédito presupuestario no utilizado finalmente en cada linea podra destinarse a la otra linea de la misma medida
y, asimismo, el remanente de crédito de una medida podra destinarse a otra, previa publicacion, en ambos casos,
de los importes definitivos por linea en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

7. Las resoluciones que publiquen el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio, asignado a cada una de las
lineas de subvencion, estableceran una reserva de, al menos, el 30 por ciento del total del crédito para las solicitudes
que se desarrollen en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, segun la clasificacion realizada
por el Decreto 108/2021, de 19 octubre, por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme
a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, y en los municipios
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de las zonas rurales intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacién inferior a 2.000 habitantes,
que hayan perdido poblacion durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo de 07/02/2023, del Consejo de Gobierno, por el que se determinan los municipios a los que
es de aplicacion la disposicién adicional sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo citada.

8. Asimismo, las resoluciones que publiquen el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio, asignado a cada
una de las lineas de subvencion, estableceran una reserva de, al menos, el 10 por ciento del total del crédito para
los proyectos que se desarrollen en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30
de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en
el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

9. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 7 y 8, para dichas zonas,
el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes que sean
desarrollados en el resto de territorio regional.

10. Para cada una de las lineas de la medida 2, en el caso de que, tras la aplicacion de las reservas de crédito de
los apartados 7 y 8, el presupuesto resultase insuficiente para atender a la totalidad de las ayudas solicitadas para
la financiacion parcial de los costes salariales, las ayudas se concederan de forma que alcance para financiar los
mismos meses a todas las entidades solicitantes del semestre correspondiente. El presupuesto resultante que no
alcanzase para financiar un mes completo a la totalidad de las solicitudes, se concedera para dicho mes segun fecha
y, en caso de empate, hora de presentacién de las solicitudes hasta el agotamiento de dicho presupuesto.

Articulo 8. Compatibilidad de las ayudas con el mercado interior europeo.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto son compatibles con el mercado interior y estaran exentas de la
obligacién de notificacion establecida en el articulo 108.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea por
cumplirse las condiciones establecidas en el Reglamento (UE) numero 651/2014 de la Comisién, de 17 junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado, o bien en el Reglamento que lo suceda tras finalizar su vigencia.

El plazo de vigencia de este régimen de exencidn es el establecido en el articulo 59 del mencionado Reglamento
(hasta el 31 de diciembre de 2026), sin perjuicio del periodo de adaptacion posterior de seis meses previsto en el
articulo 58 del mismo, o norma que lo sustituya.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2 del citado Reglamento (UE) niumero 651/2014 de la Comisién,
de 17 de junio de 2014, el mismo no se aplicara a:

a) Los regimenes de ayuda de |+D+l si el presupuesto anual medio en ayudas estatales por Estado miembro es
superior a 150 millones de euros, a partir de seis meses desde su entrada en vigor.

b) Las modificaciones de los regimenes contemplados en el articulo 1, apartado 2, letra a) del citado reglamento,
distintas de las modificaciones que no puedan afectar a la compatibilidad del régimen de ayudas con arreglo al
mismo reglamento o que no puedan afectar de forma significativa al contenido del plan de evaluacion aprobado.

c) Las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion, concretamente las ayudas directamente vinculadas a
las cantidades exportadas, las ayudas al establecimiento y funcionamiento de una red de distribucion o las ayudas
a otros costes corrientes vinculados a la actividad exportadora.

d) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.p) y q) del citado Reglamento (UE) numero 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014, el mismo no se aplicara a las ayudas que superen el umbral 11 millones de euros
por entidad beneficiaria y afio en las ayudas para el empleo de personas trabajadoras con discapacidad en forma
de subvenciones salariales, asi como en las ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de personas
trabajadoras con discapacidad.

Articulo 9. Acumulacioén de ayudas.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de 17 de

junio de 2014, al determinar si se respeta el umbral de notificacién referido en el articulo 8.3 de este decreto y las
intensidades de las ayudas establecidas para cada medida de subvencion en los articulos 27, 34 y 43 del mismo,
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habra que tener en cuenta el importe total de las ayudas estatales concedidas a la actividad, proyecto o entidad
beneficiaria.

2. En caso de que la financiacién de la Union gestionada centralmente por las instituciones, agencias, empresas
comunes u otros érganos de la Unién, que no esté directa o indirectamente bajo el control del Estado miembro
se combine con ayudas estatales, Unicamente se tomaran en consideracion estas ultimas para determinar si se
respetan los umbrales de notificaciéon y las intensidades maximas de ayuda, siempre que el importe total de la
financiacion publica concedida en relacion con los mismos costes subvencionables no exceda de los porcentajes
maximos de financiacién establecidos en la normativa europea aplicable.

3. Las ayudas con costes subvencionables identificables, exentas en virtud del Reglamento (UE) numero 651/2014
de la Comision, de 17 de junio de 2014, podran acumularse con:

a) cualquier otra ayuda estatal, siempre que dichas medidas de ayuda se refieran a costes subvencionables
identificables diferentes;

b) cualquier otra ayuda estatal, correspondiente, parcial o totalmente, a los mismos costes subvencionables,
unicamente si tal acumulacion no supera la intensidad de ayuda o el importe de ayuda mas elevados aplicables a
dicha ayuda en virtud del citado reglamento.

4. Las ayudas estatales exentas en virtud del citado reglamento no se acumularan con ayudas de minimis relativas a
los mismos costes subvencionables si tal acumulacién da lugar a una intensidad de ayuda superior a la establecida
en los articulos 27, 34 y 43.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado 3.b), las ayudas en favor de personas trabajadoras con discapacidad, tal
y como se dispone en los articulos 33 y 34 del Reglamento (UE) niumero 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio
de 2014, podran acumularse con otras ayudas exentas en virtud del mismo Reglamento en relacién con los mismos
costes subvencionables por encima del umbral mas elevado aplicable, siempre que tal acumulaciéon no dé lugar a
una intensidad de ayuda superior al 100 % de los costes pertinentes durante cualquier periodo en el que se emplee
a dichas personas trabajadoras.

6. Cuando se soliciten para una persona trabajadora con discapacidad integrante de una unidad de apoyo las
subvenciones de las medidas 2 y 3, se concedera unicamente la de la medida 2.

Articulo 10. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la direccién general competente en materia de integracion laboral de personas con
discapacidad y se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios incluidos en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), que
figuran en el presente decreto. Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto
a la solicitud como archivos anexos a la misma.

2. Dichas solicitudes deberan ir acompafadas de la documentacion acreditativa de que la persona que formula
la solicitud es la representante legal de la entidad solicitante y del anexo I, comun para todas las medidas, que
incluira autorizaciéon por escrito de todas las personas trabajadoras destinatarias finales de las ayudas o sus
representantes legales, incluidas las integrantes de las unidades de apoyo a la actividad profesional, a la direccion
general competente en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad, para la consulta de los
siguientes datos personales, que justifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos para la concesion de
las subvenciones: datos acreditativos de la identidad, datos relativos a la discapacidad, datos de inscripcion en el
Servicio Publico de Empleo, informe de vida laboral y contratos de trabajo, asi como datos de formacion solo para las
personas integrantes de las unidades de apoyo a la actividad profesional. No obstante, para la medida 1, el anexo
| correspondiente a las personas cuyas contrataciones o transformaciones vinculadas a la inversion se produzcan
con posterioridad a la presentaciéon de la solicitud, debera presentarse junto con la justificaciéon de la ayuda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2.b). Asimismo, para la medida 2 el anexo | debera presentarse junto
con la justificacion de la ayuda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.

3. Para la medida 1, el plazo de presentacion de solicitudes abarcara el periodo comprendido entre el dia siguiente
al de la publicacién de la resolucion con el crédito disponible y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
y el dia en que concluya el periodo de ejecucion previsto en el articulo 20.2.
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Para las medidas 2 y 3, el plazo de presentacion de las solicitudes se establecera en la respectiva resolucion por
la que se publiquen los créditos presupuestarios disponibles y en ningin caso podra ser inferior a diez dias. Dicho
plazo comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del extracto y del
texto completo de la resolucion anual por la que se publican los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio
que corresponda.

4. Si la solicitud no se acompafia de todos los documentos e informaciones requeridos en este decreto o los
mismos presentan defectos formales, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que lo subsane en
el plazo maximo de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistida de su solicitud, previa la
correspondiente resolucion, que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Todos los tramites y comunicaciones relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de
la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona interesada debera estar dada de alta en
la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.
es/notifical.

6. La informacion contenida en las solicitudes de ayudas presentadas al amparo del presente decreto quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Articulo 11. Instruccion y resolucién del procedimiento.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento al servicio competente de la direccién general con funciones en
materia de integracion laboral de las personas con discapacidad, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias, incluyendo la de dirigirse a las personas interesadas para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de la condicién de entidad
beneficiaria, sobre los que se pronunciara la propuesta de resolucion.

2. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacion adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que
las mismas cumplen con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada que debera notificarse a las personas interesadas, concediendo un plazo de diez
dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados y la cuantia que figura en la solicitud
presentada y el importe de la propuesta de resolucién sean coincidentes. Es este caso, la propuesta de resolucion
tendra el caracter de definitiva.

3. Si el importe de la subvencién resultante de la propuesta de resolucion provisional es inferior al que figura en
la solicitud, la entidad podra reformular su solicitud para ajustar sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable. Si la entidad beneficiaria no contestara en el plazo que la Administracién le haya otorgado, se mantendra
el contenido de la solicitud inicial.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el servicio instructor formulara
propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las entidades beneficiarias
propuestas, frente a la Administracion, mientras no se les notifique la resoluciéon de concesion.
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7. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y resolveran por orden de presentacion hasta el agotamiento de la
financiacion disponible.

8. A la vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la direccién general competente en materia de
integracion laboral de personas con discapacidad dictara la resolucion procedente, que sera motivada, haciendo
constar la identificacion de las entidades beneficiarias, obligaciones y cumplimiento de condiciones y el importe de
la subvencion.

9. El plazo maximo para resolver y naotificar las resoluciones sera de tres meses a partir de la fecha de la presentacion
de las solicitudes, excepto para la medida 1, en la que dicho plazo sera de dos meses. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las personas interesadas para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

10. Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de integracion laboral de las personas
con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 12. Modificacién de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

2. La resolucion de modificacién de concesién de ayuda debera dictarse por el érgano que dicté la resolucion de
concesion, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de modificacién. El vencimiento
del plazo maximo sin haberse notificado resolucidén expresa, legitima a las personas y empresas interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.

Articulo 13. Cuantia, documentos justificativos y pago de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion en cada una de las medidas y lineas que se contemplan en el presente decreto sera
la establecida en su respectivo capitulo.

2. En relacién a los documentos justificativos del pago de la subvencién, se estara a lo dispuesto en el capitulo
especifico de cada medida de subvencion y a la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones.

3. Podran realizarse pagos anticipados siempre en los términos y condiciones que autorice la consejeria competente
en materia de hacienda.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias en los supuestos previstos en el
parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 14. Seguimiento y control.

La entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacién de
las actuaciones objeto de subvencion. Asimismo, estard sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el érgano concedente, asi como al control financiero de la Intervencién General de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de la Cdmara de Cuentas de Castilla-La Mancha o de cualquier 6rgano, nacional o de la
Unién Europea, competente en materia de fiscalizacion. A estos efectos, el érgano concedente podra realizar las
comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria de la ayuda
cuantas aclaraciones y documentacion considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion
podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.
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Articulo 15. Pérdida de derecho al cobro y reintegro de la subvencion.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida de derecho al cobro, las contempladas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de los incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro o, en su caso, la pérdida del derecho al cobro total o parcial y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, o la fecha en que la persona deudora ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la posible
calificacion del incumplimiento como infracciéon administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como en lo establecido en los articulos
52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia
de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

c¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de
la obligacion de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracién en cuanto a la justificacién de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Para la medida 1, incumplimiento de la obligacion de mantener el puesto de trabajo vinculado a la inversion durante
un periodo minimo equivalente al 50 por ciento de los dos afios establecidos en el articulo 26.a). No obstante,
cuando la vacante se produzca por despido declarado improcedente sin que se hubiese optado por la readmision de
la persona trabajadora, el tiempo minimo sera de dos afios en todo caso.

g) Para la medida 1, incumplimiento de la obligacion de mantener el nivel de empleo estable al que se refiere el
articulo 26.b), cuando el resultado de la media aritmética mensual correspondiente a los contratos indefinidos de
personas con discapacidad durante los dos afios a los que se refiere dicho articulo sea inferior al nimero de contratos
indefinidos de personas con discapacidad computados en el mes en el que se ha formalizado la contrataciéon o
transformacion vinculadas a la inversion, excluyéndolas del cémputo.

h) Para la medida 1, incumplimiento de la obligacion de mantener las inversiones subvencionadas durante un
periodo minimo equivalente al 50 por ciento de los cinco y dos afos referidos en el articulo 26.c).

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar
al reintegro o la pérdida del derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. En particular, procedera el reintegro o la pérdida de derecho al cobro parcial de las ayudas percibidas por la
medida 1, referida a la subvencion por inversion fija generadora de empleo, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de mantener el puesto de trabajo vinculado a la inversion durante un periodo
superior al 50 por ciento de los dos afios establecidos en el articulo 26.a). La cantidad a reintegrar se calculara en
proporcion al tiempo que reste hasta alcanzar los dos afios de obligado mantenimiento.

Se entendera que se cumple con la obligacién de mantener el puesto de trabajo vinculado a la inversion y, por tanto,
no procedera el reintegro cuando se sustituya a la persona trabajadora que causa baja en el centro especial de
empleo en los términos establecidos en el articulo 26.a).

b) Incumplimiento de la obligacion de mantener el nivel de empleo estable al que se refiere el articulo 26.b), cuando el
resultado de la media aritmética mensual correspondiente a los contratos indefinidos de personas con discapacidad
durante los dos afos a los que se refiere dicho articulo sea igual o superior al nUmero de contratos indefinidos de
personas con discapacidad computados en el mes en el que se ha formalizado la contratacion o transformacion
vinculadas a la inversién, excluyéndolas del computo.
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La cantidad a reintegrar se calculara de forma proporcional al porcentaje del nivel de empleo generado que no se
ha mantenido.

c¢) Incumplimiento de la obligaciéon de mantener las inversiones subvencionadas durante un periodo superior al
50 por ciento de los cinco o dos afos establecidos en el articulo 26.c). La cantidad a reintegrar se calculara en
proporcion al tiempo que reste hasta alcanzar los periodos de obligado mantenimiento.

6. En particular, procedera el reintegro o la pérdida de derecho al cobro parcial de las ayudas percibidas por la
medida 2, referida a la subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad, en caso de incumplimiento del
incremento neto de empleo previsto en el articulo 28.3. Se reintegrara el importe de la subvencién correspondiente
a las nuevas contrataciones que no cumplan las condiciones previstas en dicho articulo.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de
dicho texto refundido.

8. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

Articulo 16. Devolucién a iniciativa de la entidad perceptora.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la direccién general competente en materia de integracion
laboral de las personas con discapacidad, debera realizarlo mediante comunicacion al érgano concedente a través
del modelo 046 descargable en la direccidn http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Articulo 17. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 18. Difusion y publicidad.

1. Los centros especiales de empleo beneficiarios de las subvenciones reguladas en el presente decreto, siempre
que el importe concedido supere los 3.000 euros, de conformidad con el articulo 17 del Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto
21/2008, de 5 de febrero, deberan publicitar dicha circunstancia mediante la colocaciéon en un lugar visible para el
publico de un cartel de tamafo minimo A3, informativo sobre el proyecto, que mencionara la ayuda financiera de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con cargo a los fondos recibidos por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, conforme al modelo que se incluye en el anexo XII. Esta obligaciéon se mantendra durante el periodo de un
afo, desde la notificacién de la resolucion de concesion.

2. El cumplimiento de dicha obligacion se acreditara mediante la aportacion de fotografias, documentos graficos
o cualquier otro documento, que se deberan adjuntar al expediente a través de la sede electrénica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la notificacién de la resolucion
de concesion de la ayuda.

Capitulo Il
Subvencion de la medida 1 por inversion fija generadora de empleo

Articulo 19. Objeto de las ayudas.

El objeto de estas ayudas consiste en apoyar proyectos de inversion fija vinculada a la creacion de empleo indefinido
en el mercado de trabajo protegido, que supongan la creacion de puestos de trabajo estable para personas con
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discapacidad en los centros especiales de empleo. Se entiende por puesto de trabajo estable cada nueva contratacion
con caracter indefinido o cada transformacion en indefinido de contratos temporales o de duraciéon determinada,
tanto a jornada completa como a tiempo parcial, que se realice con personas con discapacidad de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.

Articulo 20. Actuacion subvencionable y periodo de ejecucion.

1. Podran ser subvencionadas al amparo de este capitulo las inversiones en activos no corrientes pertenecientes
a las siguientes categorias segun la definicion establecida por el Plan General de Contabilidad: 206 Aplicaciones
informaticas, 211 Construcciones, 212 Instalaciones técnicas, 213 Maquinaria, 215 Otras instalaciones, 216
Mobiliario, 217 Equipos para procesos de informacion, 218 Elementos de transporte y 219 Otro Inmovilizado material,
que generen puestos de trabajo de caracter estable en el centro especial de empleo en que se realiza la inversion.

2. La inversion y las contrataciones vinculadas a la misma deberan desarrollarse en el periodo comprendido entre
el 1 de octubre del afio anterior al que se publique la resolucidn de los créditos disponibles y el 30 de septiembre
del afio de dicha publicacion. Dentro de dicho periodo, las contrataciones vinculadas se realizaran en los dos meses
anteriores o posteriores a la fecha de adquisicion de la inversion.

Articulo 21. Requisitos especificos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.
1. En relacién con las inversiones:

a) El proyecto de inversién debe reunir viabilidad técnica, econémica y financiera y suponer la creacion de empleo
estable de personas con discapacidad. En todo caso, la inversion que implica el proyecto debera estar directamente
relacionada con las funciones del puesto o puestos de trabajo creados.

b) Son gastos subvencionables las inversiones que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen o adquieran en propiedad dentro del periodo de
ejecucion previsto en el articulo 20.2 y hayan sido efectivamente pagados en su totalidad con anterioridad a la
finalizacion del plazo de justificacion previsto en el articulo 24.1. En ningun caso el coste de adquisiciéon de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

c) No seran subvencionables las inversiones o gastos realizados mediante férmulas de contrato de arrendamiento
financiero o leasing, ni otras figuras juridicas afines que no concedan a la entidad solicitante el pleno dominio
o titularidad inicial de la inversion. Asimismo, no seran subvencionables el IVA recuperable por los conceptos
subvencionados, ni tasas, ni impuestos, ni la adquisicién de bienes usados.

d) En el caso de inversiones efectuadas en inmovilizado material unicamente seran subvencionables los activos
fijos nuevos, esto es, que no hayan tenido uso empresarial o particular anterior, asi como los de primer uso. A estos
efectos, se consideraran edificios, naves o locales nuevos los que se adquieran al titular registral a cuyo favor se
encuentren inscritos por titulo de declaracién de obra nueva, para su primer uso.

2. En relacién con las contrataciones:

a) Dentro del periodo y plazo establecidos en el articulo 20.2, los contratos iniciales indefinidos o la conversion de
los contratos temporales en indefinidos deberan suponer un incremento neto de la plantilla fija de las personas
trabajadoras con discapacidad en el centro especial de empleo con respecto al promedio mensual de los doce meses
inmediatamente anteriores al mes en que se formaliza el contrato de trabajo por el que se solicita la subvencion.
Para el calculo de la referida plantilla, unicamente se tendra en consideracién el nimero de contratos indefinidos, sin
atender a la jornada establecida en los mismos y en ningun caso, para determinarla, se tendra en cuenta el personal
sin discapacidad de las unidades de apoyo.

b) No se computaran para el calculo de tal incremento neto las variaciones que se produzcan entre el colectivo de
personas trabajadoras con discapacidad que integren la plantilla como consecuencia de la renuncia voluntaria, del
reconocimiento de la incapacidad laboral permanente total o absoluta o gran invalidez, de la jubilacién, de la baja
por defuncién, de las modificaciones por reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario
procedente, asi como, en el caso de subrogaciones, por las causas legales estipuladas. También quedaran excluidas
del computo aquellas personas trabajadoras con discapacidad que hayan transitado a la empresa ordinaria.

¢) En ningun caso seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacién, hubiesen prestado servicios en la misma empresa,
grupo de empresas o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, asi como en el supuesto de vinculacion
laboral anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante haya sucedido en virtud de lo establecido en el
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articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores. Esta prevision no se aplicara en los supuestos de transformacion de los
contratos temporales o de duracién determinada en indefinidos.

Articulo 22. Cuantia de las ayudas.

1. La subvencion a la inversién fija a que se refiere este capitulo sera de hasta 12.000 euros por cada nueva
contratacién con caracter indefinido o por cada transformacion en indefinido de contratos temporales o de duracién
determinada que se realicen con personas con discapacidad, sin que en ningun caso rebase el coste real que, al
efecto, se justifique por la referida inversion.

2. Se establece la siguiente graduacion de las ayudas:

a) Hasta 12.000 euros, por cada nueva contratacion o transformacién con caracter indefinido vinculada a la inversion
fija que contribuya a la reconversion productiva o a la innovacién del centro especial de empleo, si el nimero de
personas trabajadoras con discapacidad supera el 90 por ciento de su plantilla.

b) Hasta 11.000 euros, por cada nueva contratacion o transformacion con caracter indefinido vinculada a la inversion
fija en el centro especial de empleo, si el numero de personas trabajadoras con discapacidad supera el 90 por ciento
de su plantilla.

c) Hasta 10.000 euros, por cada nueva contratacion o transformacién con caracter indefinido vinculada a la inversion
fija que contribuya a la reconversion productiva o a la innovacién del centro especial de empleo, si el nimero de
personas trabajadoras con discapacidad estd comprendido entre el 70 por ciento y el 90 por ciento respecto del total
de la plantilla.

d) Hasta 9.000 euros, por cada nueva contratacion o transformacion con caracter indefinido vinculada a la inversion
fija en el centro especial de empleo, si el nUmero de personas trabajadoras con discapacidad esta comprendido
entre el 70 por ciento y el 90 por ciento respecto del total de la plantilla.

3. Se considera que la inversion fija contribuye a la reconversion productiva o a la innovacién de los centros
especiales de empleo, cuando contempla en su totalidad la necesidad de adaptacion de los procesos productivos
a la evolucién de la tecnologia y la economia en general, con el fin de anticiparse a los cambios que pueda requerir
la transformacién digital; la promociéon de nuevas vias de actividad ligadas al desarrollo social sostenible; o la
promocién de la adaptacion a la economia 4.0.

4. Las cuantias previstas en el apartado 2 corresponden a contratos celebrados de jornada completa. Cuando el
contrato de trabajo se concierte a tiempo parcial, dichas cuantias se reduciran en proporcion a la jornada pactada.

5. La plantilla del centro especial de empleo que se tomara como referencia para determinar la cuantia de la
subvencion, sera la correspondiente al mes anterior al de la presentacién de la solicitud de ayuda.

6. A efectos de determinar el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad, no se computara el personal
sin discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

7. El importe maximo a subvencionar por centro especial de empleo y afio no podra superar la cantidad de 50.000
euros.

Articulo 23. Documentacién especifica para la solicitud de ayudas de inversion fija generadora de empleo.

La solicitud para esta medida de ayudas se presentara de forma telematica conforme lo indicado en el articulo 10.1,
de acuerdo con el modelo contenido en el anexo I, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) La indicada en el articulo 10.2.
b) En su caso, las facturas o presupuestos respecto del detalle valorado de la inversion.

Articulo 24. Justificacién de las ayudas.

1. Lajustificacion por las entidades beneficiarias del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos se llevara a cabo mediante cuenta justificativa con aportaciéon de justificantes de gasto,
dirigida al 6rgano que dictd la resolucion de concesion y se presentara de forma telematica, conforme a lo indicado
en el articulo 10.1, de acuerdo al modelo contenido en el anexo lll. El plazo de presentacion de la justificacion sera
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de dos meses desde la finalizacion de la actuacion subvencionable, incluidas la inversion fija y la formalizacion de
las contrataciones vinculadas a la misma.

No obstante, cuando la actuacién subvencionable concluya antes de dictarse la resolucion de concesion, el plazo de
justificacidon sera de un mes a contar desde la notificacién de dicha resolucion de concesion.

2. El contenido de la cuenta justificativa para las ayudas a la inversion fija generadora de empleo sera el siguiente:

a) Documentacion referida a la inversion fija generadora de empleo realizada:

1°. Memoria justificativa de las actuaciones e inversiones realizadas y del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidon de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
conforme al anexo IIL.A.

2°. Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emisién, asi como fecha y medio de pago. Cuando la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto,
se indicaran las posibles desviaciones acaecidas. Todo ello conforme al modelo de hoja de calculo habilitado en la
sede electronica como anexo III.B.

3°. Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
emitidas de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. Las facturas o documentos deben referirse a bienes
o servicios de la misma naturaleza que los que constan en los presupuestos aportados en la solicitud de la ayuda.
4°. Justificantes del pago efectivo de las facturas, emitidos conforme a la Orden de 7 de mayo de 2008, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto
realizado en materia de subvenciones.

5°. Relacion de las tres ofertas de los distintos proveedores que en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, hubiera solicitado la entidad, conforme al modelo de hoja de célculo habilitado en la sede
electrénica como anexo III.C

6°. Certificado del registro publico correspondiente donde conste la afeccion del bien al fin concreto para el que se
concedio la subvencion, en su caso.

7°. En su caso, una relacion detallada de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién de su importe y su procedencia.

8°. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

b) Documentacion referida a las contrataciones:

1°. Vida laboral del centro especial beneficiario, en caso de oposicidn a su consulta, a los efectos de verificar que las
contrataciones objeto de subvencion representan un incremento neto de la plantilla fija de las personas trabajadoras
con discapacidad en el centro especial de empleo, conforme al articulo 21.2.a).

2°. Para las contrataciones o transformaciones realizadas con posterioridad a la solicitud de la ayuda se presentara,
ademas, el anexo III.D con la relacion de las nuevas contrataciones o transformaciones vinculadas a la inversion,
conforme al modelo de hoja de calculo habilitado en la sede electrénica, acompafado del anexo | correspondiente
a cada nueva persona con discapacidad contratada o transformada en indefinida.

Articulo 25. Pagos de las ayudas.
La subvencion se podra abonar en dos pagos, del siguiente modo:

a) Un primer pago anticipado de hasta el 60 por ciento de la subvencion concedida, que se podra abonar junto con
la resolucion de concesion.

b) Un segundo pago que se realizara previa comprobaciéon de la justificacion presentada y tendra como limite
maximo hasta el 40 por ciento restante de la ayuda.

Articulo 26. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias de estas ayudas.

Las entidades beneficiarias de la ayuda a la inversion fija generadora de empleo tendran las siguientes obligaciones
especificas:

a) Mantener el puesto de trabajo vinculado a la inversiéon durante un periodo minimo de dos afios. Cuando se
produzca su extincidon por renuncia voluntaria, reconocimiento de la incapacidad laboral permanente total o absoluta
o gran invalidez, jubilacién, baja por defuncién, modificaciones por reduccién voluntaria del tiempo de trabajo o por el
despido disciplinario procedente, subrogaciones por las causas legales estipuladas y transito a la empresa ordinaria,
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la entidad beneficiaria debera cubrir la vacante en el plazo maximo de tres meses, siendo el contrato que se celebre
de las mismas caracteristicas que el extinguido.

Si la persona trabajadora sustituida pertenece al colectivo de personas con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado indicadas en el articulo 6.1.b), la persona trabajadora sustituta debera tener la
misma condicion.

La entidad beneficiaria debera remitir la documentacién de la persona trabajadora sustituta en el plazo de un mes
desde la fecha de su alta.

b) Mantener el nivel de empleo estable alcanzado durante un periodo minimo de dos afos, a contar desde el mes
siguiente a la formalizacion del contrato o transformacion correspondientes al puesto de trabajo vinculado a la
inversion. A estos efectos, se entendera que se ha mantenido el nivel de empleo estable cuando el resultado de la
media aritmética mensual correspondiente a los contratos indefinidos de personas con discapacidad durante dicho
periodo sea igual o superior al nimero de contratos indefinidos de personas con discapacidad computados en el
mes en el que se ha formalizado la contratacion o transformacion vinculadas a la inversion.

A estos efectos, no se computaran las bajas producidas como consecuencia de la renuncia voluntaria, del
reconocimiento de la incapacidad laboral permanente total o absoluta o gran invalidez, de la jubilacién, de la baja
por defuncién, de las modificaciones por reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario
procedente, asi como, en el caso de subrogaciones, por las causas legales estipuladas. También quedaran excluidas
del cdmputo aquellas personas trabajadoras con discapacidad que hayan transitado a la empresa ordinaria.

La verificacién de esta obligacion se llevara a cabo mediante la consulta de la vida laboral del centro especial de
empleo, que debera ser aportada en caso de oposicidn a su consulta.

c) Destinar los bienes adquiridos con la subvencion concedida al fin concreto para el que se concedi6 la misma.
Dichos bienes quedaran afectos al centro especial de empleo, que debera mantenerlos durante un periodo minimo
de cinco afos en el caso de bienes inscribibles en el Registro de la Propiedad, o de dos afios para el resto de bienes.
Se aplicara igual tratamiento por las obras de acondicionamiento que se lleven a cabo en los mismos. En el caso
de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi como el
importe de la subvencion concedida. Los bienes adquiridos solo podran utilizarse por el personal del Centro para la
realizacion de las actividades objeto del mismo, y deberan encontrarse en el centro de trabajo o en el lugar donde
se preste el servicio.

Articulo 27. Compatibilidad de las ayudas con el mercado interior.

Las subvenciones reguladas en este capitulo quedan sujetas al Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comision de 17
de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en particular, al articulo
34 de dicho reglamento, referido a las ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de trabajadores
con discapacidad, cuyo apartado 3 final establece que la intensidad de ayuda no debera exceder del 100 % de los
costes subvencionables.

Capitulo llI
Subvencion de la media 2 del coste salarial de personas con discapacidad

Articulo 28. Objeto de las ayudas.

1. El objeto de estas ayudas consiste en subvencionar parcialmente el coste salarial de las personas con discapacidad
que trabajen a jornada completa o a tiempo parcial en los centros especiales de empleo, considerando coste salarial
al total de sus retribuciones, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias mas las correspondientes
cotizaciones a la Seguridad Social por la persona trabajadora.

2. Las contrataciones temporales de duracion inicial inferior a 180 dias naturales, con independencia de la duracion
de sus prérrogas, no seran subvencionables, excepto el contrato de duracion determinada para la sustitucion de
una persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo, realizado en los términos previstos en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, unicamente si la persona sustituida y la sustituta poseen la condicion
de personas con discapacidad y el puesto de trabajo de la primera de ellas tiene una duracion igual o superior a 180
dias naturales o es indefinido.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.3 del Reglamento (UE) numero 651/2014 de la Comisién, de
17 de junio de 2014, las nuevas contrataciones deben representar un incremento neto del numero de personas
empleadas en la empresa en cuestion en comparacion con la media de los 12 meses previos. Cuando la contratacion
no represente el citado incremento, el puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimisién de la
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persona trabajadora, de su discapacidad, de su jubilacién por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo
de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su despido.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas trabajadoras, sin atender
a la jornada laboral ni al tipo de contrato, en el periodo de los doce meses previos a la contratacion. Para ello, se
calculara el cociente que resulte de dividir el sumatorio de los dias en que los contratos estuvieran en alta en la
empresa durante los doce meses, entre los dias de dicho periodo, debiendo ser este cociente inferior al nUmero
de contratos existentes el dia de la nueva contratacion. Todo ello referido al ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Articulo 29. Requisitos especificos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

1. Los centros especiales de empleo no podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en el presente decreto
convocadas en el mismo ejercicio presupuestario en el que obtuvieron la calificacion como centro especial de
empleo.

2. Para la obtencion de la ayuda, las personas trabajadoras deberan desarrollar la actividad con la que figura inscrita
la entidad beneficiaria en el Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha y prestar sus servicios
en el centro de trabajo asociado a la misma en dicho Registro.

Articulo 30. Cuantia de las ayudas y periodo subvencionable.

1. La cuantia de la subvencién de costes salariales se graduara teniendo en cuenta el tipo y grado de discapacidad
de las personas destinatarias ultimas, asi como la estabilidad de los puestos de trabajo que ocupan, en los siguientes
términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo, segun lo previsto en el articulo 6.1.b), la cuantia de la subvencioén sera la siguiente:

1°. Si se trata de un contrato indefinido, sera el equivalente al 55 por ciento del salario minimo interprofesional
vigente, salvo si se trata de mujer o mayor de 45 afos, en cuyo caso sera el 60 por ciento.

2°. Si se trata de un contrato temporal, siempre que sea de una duracién minima de 180 dias naturales, el 50 por
ciento del salario minimo interprofesional vigente.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido inferior al 65
por ciento, la cuantia de la subvencién por cada persona trabajadora ser4 la siguiente:

1°. Si se trata de un contrato indefinido, el 50 por ciento del salario minimo interprofesional vigente.

2°. Si se trata de un contrato temporal, siempre que sea de una duracién minima de 180 dias naturales, el 40 por
ciento del salario minimo interprofesional vigente.

2. Elcomputo de la subvencion se realizara por los dias efectivamente trabajados, considerandose el mes equivalente
a 30 dias para el calculo diario de la subvencion. Sera subvencionable la parte correspondiente de las pagas
extraordinarias, asi como los dias de vacaciones y de descanso retribuidos y cotizados. En el supuesto de contratos
de trabajo a tiempo parcial, la subvencidon experimentara una reduccién proporcional a la jornada laboral realizada.

En cualquier caso, la cuantia de la subvencion se calculara en funcién de las cantidades ya justificadas y para el
resto de las mensualidades se tomara como base la media de los Ultimos tres meses justificados conforme a lo
dispuesto en el articulo 32, sin perjuicio de las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas de
conformidad con el articulo 11.2.

3. El periodo subvencionable comprendera desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio en el que se publique
la resolucién de los créditos disponibles, realizandose dos convocatorias dentro del ejercicio, correspondientes al
primer y segundo semestre, en el plazo que determine la citada resolucién de créditos.

No obstante, de acuerdo con lo indicado en el articulo 7.5, podran realizarse convocatorias adicionales dentro del
mismo ejercicio, correspondientes al primer y/o segundo semestre, en el plazo que determine la resolucion de
créditos que a tales efectos se publique.

4. En el caso de que se produzca un incremento del salario minimo interprofesional conforme a lo dispuesto en el
articulo 27.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo de ejecucion de los
gastos subvencionables, la Direccién General competente en materia de integracién laboral publicara, en el siguiente
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semestre natural a que se produzca el incremento, una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender
las obligaciones de contenido econémico que se deriven del incremento de los gastos subvencionables no abonados,
previa tramitacién del correspondiente expediente de gasto y siempre que, las disponibilidades presupuestarias lo
permitan. La solicitud referida a este incremento complementario se presentara de forma telematica conforme lo
indicado en el articulo 10, de acuerdo con el modelo contenido en el anexo VII.

Articulo 31. Documentacién especifica para la solicitud de ayudas de costes salariales.

Las solicitudes para esta medida de ayudas se presentaran de forma telematica conforme lo indicado en el articulo
10.1, de acuerdo con el modelo contenido en el anexo IV, acompanadas de la documentacion indicada en el articulo
10.2.

Articulo 32. Justificacidon de las ayudas.

1. La justificacion por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos se realizara a través del anexo V, dirigida al 6rgano que dictd la resolucion de concesion
y se presentara de forma telematica conforme a lo indicado en el articulo 10.1. Dicha justificacion revestira la
forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos en el caso de que la subvencion concedida
en el semestre natural anterior al que se pretende justificar sea inferior a 100.000,00 euros, o la forma de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor en el caso de que la subvencién concedida en el semestre natural
anterior al que se pretende justificar sea igual o superior a 100.000,00 euros.

2. En los dos casos previstos en el apartado 1, la justificacion de la subvencién exigira que la entidad beneficiaria
proceda a la insercion, de forma telematica, de los datos de cada persona trabajadora en funcién de los dias
y jornadas trabajadas cada mes y que haya estado de alta en la Seguridad Social, por cada uno de los meses
naturales comprendidos en los dos semestres subvencionados. Dicha insercion se realizara a través de la Oficina
Virtual de la consejeria competente en materia de integracion laboral de personas con discapacidad o del soporte
informatico que se habilite para ello, dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente al que correspondan los datos.

3. Cuando la justificacién de la subvencion adopte la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto, el anexo V se presentara dentro del mes de julio para el primer semestre y dentro del mes de enero para el
segundo semestre, acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, referida al semestre que se justifica,
conforme al modelo que se incluye en el anexo V de la justificacion.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

1.° Una relacion clasificada de los gastos con identificacion de las personas contratadas, mensualidad, dias
subvencionados y sus correspondientes importes.

2.° Anexo | correspondiente a las personas trabajadoras destinatarias finales de la ayuda, a los efectos previstos en
el articulo 10.2. Para la justificacion del segundo semestre no se requerira el anexo | correspondiente a las personas
trabajadoras destinatarias finales de la ayuda que lo hayan cumplimentado con ocasion de la justificacion del primer
semestre.

3.° Néminas del mes de cada una de las personas trabajadoras objeto de la subvencion, incluidas las relativas a las
pagas extras cuando no estén prorrateadas.

4.° Justificantes bancarios del abono de las néminas, incluidos los relativos a las pagas extras cuando no estén
prorrateadas. En los justificantes deberan constar, segun la modalidad de abono, el titular de la cuenta, nimero de
cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, persona beneficiaria de la operacion y concepto. No se admitiran
en ningun caso pagos en metdlico. Si el importe reflejado en el documento bancario no coincide por existir varios
pagos agrupados, debera presentarse un desglose donde puedan identificarse los pagos en cuestion.

5.° Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral del centro especial de empleo,
por cada uno de los meses por los que se solicita la ayuda, sdlo en el caso de que conste oposicion a su consulta.
6.° Informe de Datos para la Cotizacién / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacién por Periodo de Liquidacion
y Cddigo de Cuenta de Cotizacion de la Seguridad Social (IDC/PL-CCC) o equivalente de cada uno de los meses
objeto de la subvencion, que recoja las modificaciones de jornada, bajas y/o variaciones de las personas trabajadoras
objeto de la subvencion.

7.° A los efectos de lo previsto en el articulo 28.3, documentacion acreditativa de que el puesto o puestos han
quedado vacantes a raiz de la dimision de la persona trabajadora, de su discapacidad, de su jubilaciéon por motivos
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de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas
de su despido.

8.° En el caso de sucesion de empresa previsto en el articulo 44 de la Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, documento acreditativo
del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente y cambio de cuenta de
cotizacion de los trabajadores subrogados por parte de la empresa de cesionaria realizado ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social y comunicacion al Servicio Publico de Empleo.

9.° En su caso, una relacion detallada de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién de su importe y su procedencia.

10.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

Los documentos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° y 7° deben haber sido aportados previamente del mismo modo y en los mismos
plazos establecidos en el apartado 2.

4. Para el caso de que la justificacion de la subvencion adopte la forma de cuenta justificativa con aportacion de
informe de auditor, dicha justificacion se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad
con lo previsto en la Orden de 20 de febrero de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
determina la norma de actuacion de los Auditores de Cuentas en la realizacién de los trabajos de revisién de
cuentas justificativas de subvenciones en el ambito del sector publico regional, que remite a lo previsto en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico
estatal, a excepcion del modelo de revision de cuenta justificativa de subvenciones que se inserta como anexo de
la orden regional.

La justificacion se realizara a través del anexo V que se presentara dentro del mes julio para el primer semestre y
dentro del mes de enero para el segundo semestre, acompafado de la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, referida al semestre que se justifica,
conforme al modelo que se incluye en el anexo V de la justificacion.

b) Memoria econémica abreviada, que contendra la documentacion justificativa prevista en el apartado 3.b), referida
al semestre objeto de justificacion. Esta documentacion debera presentarse de manera ordenada, mensual y
alfabéticamente, conforme a los datos insertados de cada persona trabajadora en funcién de los dias y jornadas
trabajadas cada mes y que haya estado de alta en la Seguridad Social referidos en el apartado 2.

c) Informe de la persona auditora, firmado digitalmente, que implica la revision de la memoria de actuacién y de
la memoria econémica abreviada, comprobando los extremos recogidos en los parrafos a) y b) del articulo 3.2 la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, con mencién expresa a la comprobacion de las condiciones previstas en
los articulos 6.3 y 28. Adicionalmente y de conformidad con lo previsto en el parrafo f) del citado articulo, la persona
auditora debera comprobar la justificacion del pago de anticipos de nédminas y de las modificaciones de jornada, asi
como comprobar y descontar del gasto justificado lo siguiente:

1°. Cualquier circunstancia que suponga minoraciones del pago de los conceptos retributivos existentes en las
néminas del personal, como descuentos por absentismo o bajas por incapacidad temporal, permisos de maternidad
o paternidad, conceptos no subvencionables y reducciones de jornada.

2.° Bajas de los contratos, tanto por fin de contrato como las producidas con anterioridad a las fechas previstas en
los mismos.

Este informe contendra los extremos previstos en el articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, dejando
constancia expresa tanto de los importes concedidos y justificados por la entidad beneficiaria y de los importes
verificados por la persona auditora desglosados por meses, como de los hechos o circunstancias que pudieran
suponer incumplimientos de las condiciones impuestas a la entidad beneficiaria para la percepcion de la subvencion.

5. En caso de constar oposicion a la consulta de los datos personales que figuran en el anexo |, se debera aportar
la siguiente documentacion adicional:

1.° Contratos de trabajo. Aunque no exista oposicion a la consulta, este documento se debera aportar siempre que
se produzca una sustitucion de las previstas en el articulo 28.2, a los efectos de acreditar el cumplimiento de las
condiciones previstas en el articulo 15 de Estatuto de los Trabajadores.

2.° Acreditacion de que, con caracter previo a la contratacion, la persona trabajadora estaba registrada en una
oficina Emplea de Castilla-La Mancha en situacion de demandante de empleo y servicios.
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3.° Certificado de discapacidad o dictamen técnico facultativo de las personas trabajadoras objeto de las nuevas
contrataciones suscritas, o documento acreditativo de tal condicion, emitido por el 6rgano competente, conforme a
la normativa vigente por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad. Aunque no exista oposicion a la consulta, este documento se debera aportar siempre que el
6érgano competente para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad no pertenezca a la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

4.° En su caso, resolucion del érgano competente que acredite la situacion de las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez; y a las pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

6. La justificacion del segundo semestre se acompanara del anexo VI, referido a la plantilla agregada de las personas
trabajadoras del centro y datos del centro especial de empleo a 31 de diciembre del ejercicio presupuestario,
acompanado de los anexos VI.A 'y VI.B, de acuerdo a los modelos de hojas de calculo habilitadas en la sede
electronica.

7. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese presentado la
documentacion justificativa de la subvencion concedida, el 6rgano competente requerira a la entidad beneficiaria para
que en el plazo improrrogable de un mes aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido
este nuevo plazo, llevara aparejada el reintegro o la pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

Articulo 33. Pagos de la ayuda.
1. El pago de la subvencion de costes salariales se podra realizar de la siguiente manera:

a) Respecto de la ayuda de costes salariales correspondiente al primer semestre, se podran realizar dos pagos:

1°. Un primer pago anticipado de hasta el 90 por ciento de la subvencion concedida, que se podra abonar con la
resolucién de concesion.

2°. Un segundo pago que se realizara previa comprobacion de la justificacion presentada y tendra como limite
maximo el 10 por ciento restante de la ayuda. Cuando el pago anticipado del primer semestre fuera superior al
importe justificado, procedera la compensacién del exceso con el primer pago del segundo semestre.

b) Respecto de la ayuda de costes salariales correspondiente al segundo semestre, se podran realizar dos pagos:
1°. Un primer pago anticipado de hasta el 70 por ciento de la subvencién concedida, que se podra abonar junto con
la resolucion de concesion.

2°. Un segundo pago que se realizara previa comprobacién de la justificacion presentada y tendra como limite
maximo el 30 por ciento restante de la ayuda.

2. Cuando el pago anticipado del segundo semestre fuera superior al importe justificado, procedera iniciar un
procedimiento de reintegro por la diferencia entre el importe abonado y el importe no justificado, y en su caso, una
pérdida del derecho al cobro por la cuantia no abonada y no justificada.

Articulo 34. Compatibilidad de las ayudas con el mercado interior.

Las subvenciones reguladas en este capitulo quedan sujetas al Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comisién de
17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea vy, en particular, al
articulo 33 de dicho reglamento, referido a las ayudas para el empleo de trabajadores con discapacidad en forma
de subvenciones salariales, cuyo apartado 5 final establece que la intensidad de ayuda no debera exceder del 75
% de los costes subvencionables.

Capitulo IV
Subvencion de la medida 3 por los servicios de ajuste personal y social

Articulo 35. Objeto de las ayudas.

El objeto de esta subvencién es apoyar a los centros especiales de empleo por la prestacion, a través de las
unidades de apoyo a la actividad profesional reguladas en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril, de los servicios
de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad que se encuentren en alguno
de los supuestos que se describen en el articulo 3 del citado real decreto.
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Articulo 36. Personas destinatarias finales.

1. Las personas destinatarias finales de este programa, de conformidad con el articulo 3 del Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, seran las personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de empleo que se
encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas con discapacidad intelectual
o personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.
b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %.

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar servicio también a las personas trabajadoras con
discapacidad del centro especial de empleo no incluidas en el apartado 1, siempre y cuando la dedicacion a estas
personas trabajadoras no menoscabe la atencion de las incluidas en el apartado 1.

Articulo 37. Funciones de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

1. El personal integrado en las unidades de apoyo a la actividad profesional desarrollara las funciones previstas en
el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

2. El cumplimiento de dichas funciones requiere una atencion individualizada de las personas destinatarias finales
que se acreditara documentalmente mediante evaluaciones individuales, con caracter minimo anual, conforme al
anexo X.

Articulo 38. Composicion de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

1. Los centros especiales de empleo, para acceder a estas subvenciones, deberan disponer de unidades de apoyo
a la actividad profesional cuya composicion se establecera de acuerdo con el anexo VI, conforme con el articulo 6
del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

2. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra las unidades de apoyo a la
actividad profesional, deberan ser cubiertas a fin de mantener la composicion establecida en el anexo VIII.

3. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, no se consideraran integrantes de las unidades de apoyo a la
actividad profesional a las personas titulares de los centros especiales de empleo, a las que ocupen cargos de
direccion y gestion en ellos, asi como al personal que preste servicios de administracion en el centro.

4. El personal integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional debe pertenecer, como minimo, al
subgrupo “Personal Técnico” dentro del grupo profesional Ill, establecido en el XVI Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencion a personas con discapacidad vigente, o al subgrupo equivalente que, en su caso, se
establezca en el convenio que lo sustituya.

5. El personal técnico de las unidades de apoyo debera estar en posesién de, al menos, una titulacion de formacion
profesional de Grado Medio y/o acreditar una experiencia equiparable de, al menos, doce meses, a través de una
relacion laboral o profesional que les capacite para la realizacién de las funciones propias del puesto. Tanto la
titulacién como la experiencia deben estar vinculadas con las siguientes areas: trabajo social, psicologia, educacion
social o integracién social.

6. El personal encargado de apoyo a la produccién debera acreditar una experiencia previa de, al menos, seis
meses en una actividad productiva analoga a la desarrollada en el centro especial de empleo, a través de una
relacion laboral o profesional. En todo caso, su puesto de trabajo debe estar directamente relacionado con el de las
personas destinatarias finales de la ayuda a las que presta los servicios de ajuste personal y social.

7. Los contratos de cada una de las personas integrantes de las unidades de apoyo a la actividad profesional
deberan contener mencidn expresa a su ocupacion en dichas unidades. Esa mencién podra constar en clausulas
adicionales o en un anexo al contrato debidamente registrado en la correspondiente oficina de empleo.

Articulo 39. Gastos subvencionables y periodo de ejecucion.

1. Las subvenciones establecidas en este capitulo se destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad Social
derivados de la contratacion indefinida de las personas trabajadoras que formen parte de las unidades de apoyo a
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la actividad profesional en los centros especiales de Empleo, para el desarrollo de las funciones descritas para las
mismas en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril.

2. Seran subvencionables los costes laborales y de la Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria de
las personas trabajadoras en situacién de alta previstas en el apartado 1 devengados y pagados en el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre del ejercicio anterior al que se realice la publicacién de
la resolucion con los créditos disponibles.

A estos efectos, sélo se tendran en cuenta la parte proporcional de la jornada establecida en el anexo VIII, los dias
efectivamente trabajados, considerandose el mes equivalente a 30 dias para el calculo diario de la subvencion, asi
como los dias de vacaciones y de descanso retribuidos y cotizados.

Articulo 40. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de las subvenciones por los servicios de ajuste personal y social que prestan las unidades de apoyo
a la actividad profesional se establece en 1.440 euros anuales por cada persona trabajadora con el tipo y grado
de discapacidad indicados en el articulo 36.1, contratada por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de
duracion igual o superior a seis meses dentro del periodo de ejecucion previsto en el articulo 39.2, e incluida en
el grupo profesional IV “Operario/Auxiliar” establecido en el XVI Convenio colectivo general de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad vigente, o en el grupo equivalente que, en su caso, se establezca en el
convenio que lo sustituya.

2. La subvencion de 1.440 euros se reducira proporcionalmente en funcién de la duracién de los contratos de las
personas trabajadoras con discapacidad a los que se refiere el apartado anterior, asi como en funcién de la duracion
de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los dias efectivamente trabajados, considerandose el mes equivalente
a 30 dias para el calculo diario de la subvencion, asi como los dias de vacaciones y de descanso retribuidos y
cotizados.

3. Asimismo, la cuantia de la subvencion se reducira de forma proporcional por los dias en que la composicion
de las unidades de apoyo a la actividad profesional no se hubiera ajustado a los médulos minimos de personal
establecidos en el anexo VIII.

4. El importe maximo a subvencionar por centro especial de empleo y afo no podra superar los 60.000 euros.

5. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere los costes laborales y Seguridad Social a que se refiere el
articulo 39.2, tomando como referencia el salario establecido en el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 41. Documentacién especifica para la solicitud y justificacién de ayudas de ajuste personal y social.

1. La solicitud para esta medida de ayudas se presentara de forma telematica, conforme a lo indicado en el articulo
10.1, de acuerdo con el modelo contenido en el anexo IX, que debera ir acompafada de la siguiente documentacion
justificativa de los gastos realizados:

a) La indicada en el articulo 10.2 y los anexos IX.Ay IX.B, de acuerdo a los modelos de hojas de calculo habilitadas
en la sede electronica.

b) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos conforme al anexo XI.

c) Las evaluaciones individuales a las que se refiere el articulo 37.2.

d) Contrato de trabajo del personal que integra las unidades de apoyo, a los efectos de acreditar el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 38.7.

e) Néminas del personal que integra las unidades de apoyo a la actividad profesional por el que se solicita la ayuda
correspondiente al periodo de ejecucion previsto en el articulo 39.2.

f) Justificantes bancarios del abono de las néminas. En los justificantes deberan constar, segun la modalidad de
abono, el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, persona beneficiaria de
la operacion y concepto. No se admitiran en ningun caso pagos en metalico.
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g) Informe de Datos para la Cotizacion / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacion por Periodo de Liquidacion y
Cddigo de Cuenta de Cotizacion (IDC/PL-CCC) o similar de cada uno de los meses objeto de la subvencioén, que
recoja las modificaciones de jornada, bajas y/o variaciones del personal que integra las unidades de apoyo a la
actividad profesional.

h) Informe de vida laboral de la empresa durante el periodo objeto de la subvencion emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, unicamente cuando en la solicitud conste la oposicion expresa para la consulta de los datos
por la Administracion.

i) Documentacion acreditativa de las condiciones de titulacion y experiencia del personal de las unidades de apoyo
a la actividad profesional, previstas en el articulo 38, apartados 5y 6. En concreto:

1.° Titulacién, en caso de oponerse a su consulta.

2.° En su caso, certificado de empresa para acreditar la experiencia exigida.

3.° En su caso, documentacion acreditativa de la experiencia del personal integrante de la unidad de apoyo obtenida
por el ejercicio libre de su profesion.

4.° Vida laboral del periodo en que se acredita la experiencia previa, en caso de oposicion a su consulta.
j)Ensucaso, unarelaciéon detallada de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion de su importe y su procedencia.

Articulo 42. Pago de la ayuda.

El pago de la subvencién se realizara junto con la resolucion de concesion, previa comprobacion de la documentacion
justificativa prevista en el articulo 41.

Articulo 43. Compatibilidad de las ayudas con el mercado interior.

Las subvenciones reguladas en este capitulo quedan sujetas al Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comision de 17
de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en particular, al articulo
34 de dicho reglamento, referido a las ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de trabajadores
con discapacidad, cuyo apartado 3 final establece que la intensidad de ayuda no debera exceder del 100 % de los
costes subvencionables.

Disposicién adicional primera. Crédito disponible en el ejercicio 2025 para atender las obligaciones de contenido
econdmico derivadas de la concesién de las subvenciones de la medida 1, por inversion fija generadora de empleo.

1. El crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2025 asciende a 1.200.000 euros, financiados con la
distribucion territorializada de los fondos finalistas realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se indican a continuacion, en el Fondo 0000000030, gestionado por la Direccion General de
Empleo, y con la siguiente distribucion por lineas:

a) Para la linea 1, por inversion fija generadora de empleo para centros especiales de empleo de iniciativa social:

Aplicaciones presupuestarias Ejercicio 2025

G/322B/7661P 0€
G/322B/7761P 800.000 €
G/322B/7861P 100.000 €
Total 900.000 €

b) Para la linea 2, por inversién fija generadora de empleo para centros especiales de empleo que no son de
iniciativa social:

Aplicaciones presupuestarias Ejercicio 2025

G/322B/7661P 20.000 €
G/322B/7761P 210.000 €
G/322B/7861P 70.000 €
Total 300.000 €
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2. La distribucién de los créditos entre las aplicaciones presupuestarias de cada linea de ayuda tendra caracter
estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total.

El crédito presupuestario no utilizado finalmente en cada linea podra destinarse a la otra linea de esta misma medida
y, asimismo, el remanente de crédito de esta medida podra destinarse a otra, previa publicacién, en ambos casos,
de los importes definitivos por linea en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. El crédito destinado a esta medida podra ser incrementado en los términos y condiciones previstos en el articulo
23.1.b) del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37.4 del citado reglamento.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 20 por ciento del crédito
total previsto en el apartado 1. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion
de la modificacién presupuestaria que proceda.

Asimismo, respecto al articulo 23.1.b).2°, la cuantia total maxima podra incrementarse sin necesidad de nueva
convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes, en aquellos casos en que la
aportacion finalista de otras Administraciones Publicas que financian la presente resolucion, una vez conocida, fuera
superior a los créditos fijados inicialmente. La cuantia adicional sera igual a la diferencia entre la aportacion finalista
y el crédito inicial fijado en la presente disposicion.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

4. Se establece una reserva del 30 por ciento del total del crédito asignado para cada una de las lineas de subvencion
para las solicitudes que se desarrollen en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, segun
la clasificacion realizada por el Decreto 108/2021, de 19 octubre, por el que se determinan las zonas rurales de
Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas
Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha, y en los municipios de las zonas rurales intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacion
inferior a 2.000 habitantes, que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

5. Asimismo, se establece otra reserva del 10 por ciento del crédito asignado para cada una de las lineas de
subvencion, para los proyectos que se desarrollen en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han
sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas prioritarias en
Castilla-La Mancha.

6. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 4 y 5 para dichas zonas,
el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes que sean
desarrollados en el resto de territorio regional.

7. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del extracto y del texto completo del presente decreto y finalizara el dia 30 de septiembre de
2025.

8. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Empleo y se presentaran de forma
telematica con firma electrénica segun lo dispuesto en el articulo 10.1, conforme al anexo Il que estara disponible en
la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).
Dichas solicitudes deberan ir acompafnadas de la documentacion especifica prevista en el articulo 23.

9. La inversién y las contrataciones vinculadas a la misma deberan desarrollarse en el periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025. Con caracter excepcional para los créditos incluidos en esta
disposicion adicional, no resultara de aplicacion el requisito previsto en el articulo 20.2, referido a los dos meses
anteriores o posteriores a la fecha de adquisicion de la inversion.

10. La justificacién por las entidades beneficiarias del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos, se llevara a cabo mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto,
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dirigida a la persona titular de la Direccion General de Empleo y se presentara de forma telematica, conforme a lo
indicado en el articulo 10.1, conforme al anexo lll, que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). El plazo de presentacién de la justificacion
sera dos meses desde la finalizacion de la actuacién subvencionable, incluidas la inversion fija y la formalizacion de
las contrataciones vinculadas a la misma.

No obstante, cuando la actuacién subvencionable concluya antes de dictarse la resolucion de concesion, el plazo de
justificacién sera de un mes a contar desde la notificacién de dicha resoluciéon de concesion.

Disposicién adicional segunda. Crédito disponible en el ejercicio 2025 para atender las obligaciones de contenido
econdmico derivadas de las dos convocatorias de la medida 2, correspondiente al coste salarial de las personas con
discapacidad.

1. El crédito presupuestario disponible para las convocatorias del ejercicio 2025 asciende a 28.000.000 euros,
financiados con la distribucion territorializada de los fondos finalistas realizadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo el articulo 62 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.5, se realizaran dos convocatorias dentro del ejercicio 2025,
correspondientes a los costes salariales de las personas trabajadoras con discapacidad del primer y segundo
semestre del afo natural, que se financiaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se indican a
continuacion del Fondo 0000000030, gestionado por la Direccion General de Empleo, y con la siguiente distribucion
por lineas y semestres:

a) Para la linea 3, referida al coste salarial de las personas con discapacidad que prestan servicios en centros
especiales de empleo de iniciativa social:

Primer semestre Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Total

G/322B/4661P 0,00 € 0,00 € 0,00 €
G/322B/4761P 10.000.000,00 € 0,00 € 10.000.000,00 €
G/322B/4861P 1.500.000,00 € 0,00 € 1.500.000,00 €
Total primer semestre 11.500.000,00 € 0,00 € 11.500.000,00 €
Segundo semestre Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Total

G/322B/4661P 0,00 € 0,00 € 0,00 €
G/322B/4761P 6.342.000,00 € 2.718.000,00 € 9.060.000,00 €
G/322B/4861P 1.008.000,00 € 432.000,00 € 1.440.000,00 €
Total segundo semestre 7.350.000,00 € 3.150.000,00 € 10.500.000,00 €
Total Convocatorias 18.850.000,00 € 3.150.000,00 € 22.000.000,00 €

b) Para la linea 4, referida al coste salarial de las personas con discapacidad que prestan servicios en centros
especiales de empleo que no son de iniciativa social:

Primer semestre Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Total

G/322B/4661P 95.800,00 € 0,00 € 95.800,00 €
G/322B/4761P 4.470.800,00 € 0,00 € 4.470.800,00 €
G/322B/4861P 433.400,00 € 0,00 € 433.400,00 €
Total primer semestre 5.000.000,00 € 0,00 € 5.000.000,00 €
Segundo semestre Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Total

G/322B/4661P 32.200,00 € 13.800,00 € 46.000,00 €
G/322B/4761P 604.800,00 € 259.200,00 € 864.000,00 €
G/322B/4861P 63.000,00 € 27.000,00 € 90.000,00 €
Total segundo semestre 700.000,00 € 300.000,00 € 1.000.000,00 €
Total Convocatorias 5.700.000,00 € 300.000,00 € 6.000.000,00 €
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2. La distribucién de los créditos entre las aplicaciones presupuestarias de cada linea de ayuda tendra caracter
estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 8.

3. Dado que se llevan a efecto dos convocatorias para cada linea en el presente ejercicio, si una vez resuelta la
primera convocatoria de cada una de las lineas no se hubiera agotado el importe maximo destinado a ella, se podra
trasladar la cantidad no aplicada a la segunda convocatoria de la linea correspondiente.

El crédito presupuestario no utilizado finalmente en cada linea podra destinarse a la otra linea de esta misma medida
y, asimismo, el remanente de crédito de esta medida podra destinarse a otra, previa publicacién, en ambos casos,
de los importes definitivos por linea en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4. El crédito destinado a esta medida podra incrementarse en los términos y condiciones previstos en el articulo
23.1.b) del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37.4 del citado reglamento.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 20 por ciento del crédito previsto
en el apartado 1. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del
crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda.

Asimismo, respecto al articulo 23.1.b).2°, la cuantia total maxima podra incrementarse sin necesidad de nueva
convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, en aquellos casos en que la
aportacion finalista de otras Administraciones Publicas que financian la presente resolucion, una vez conocida, fuera
superior a los créditos fijados inicialmente. La cuantia adicional sera igual a la diferencia entre la aportacion finalista
y el crédito inicial fijado en la presente disposicion.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

5. Se establece una reserva del 30 por ciento del total del crédito asignado para cada una de las lineas de subvencion
para las solicitudes que se desarrollen en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, segun
la clasificacion realizada por el Decreto 108/2021, de 19 octubre, por el que se determinan las zonas rurales de
Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas
Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha, y en los municipios de las zonas rurales intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacion
inferior a 2.000 habitantes, que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

6. Asimismo, se establece otra reserva del 10 por ciento del crédito asignado para cada una de las lineas de
subvencion, para los proyectos que se desarrollen en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econédmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han
sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en
Castilla-La Mancha.

7. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 5 y 6 para dichas zonas,
el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes que sean
desarrollados en el resto de territorio regional.

8. Para cada una de las lineas de esta medida 2, en el caso de que, tras la aplicacion de las reservas de crédito
de los apartados 5 y 6, el presupuesto resultase insuficiente para atender a la totalidad de las ayudas solicitadas
para la financiacion parcial de los costes salariales, las ayudas se concederan de forma que alcance para financiar
los mismos meses a todas las entidades solicitantes del semestre correspondiente. El presupuesto resultante que
no alcanzase para financiar un mes completo a la totalidad de las solicitantes, se concedera para dicho mes segun
fechay, en caso de empate, hora de presentacién de las solicitudes hasta el agotamiento de dicho presupuesto.

9. El periodo subvencionable comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.



ANO XLIV Ndm. 129 8 de julio de 2025 23945

10. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2025 sera el siguiente:

a) Para la convocatoria del primer semestre: quince dias, computados desde el dia siguiente al de la publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del extracto y del texto completo del presente decreto.
b) Para la convocatoria del segundo semestre: del dia 1 al 15 de septiembre de 2025, ambos dias incluidos.

11. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Empleo y se presentaran de forma
telematica con firma electrénica segun lo dispuesto en el articulo 10.1, conforme al anexo IV que estara disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.
es), acomparnada de la documentacion especifica indicada en el articulo 31.

12. Lajustificacion por las entidades beneficiarias del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en el articulo 32, a través del anexo V, que
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es), dirigido a la Direccion General de Empleo y se presentara de forma telematica con firma
electrénica conforme al articulo 10.1.

Debera adjuntarse a la justificacion el anexo | de autorizacién de datos personales, que también estara disponible en
la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

La justificacion del ultimo segundo semestre se acompanara del anexo VI, referido a la plantilla agregada de las
personas trabajadoras del centro y datos del centro especial de empleo a 31 de diciembre de 2025. Dicho anexo
estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es), junto con los anexos VI.A'y VI.B.

Disposicién adicional tercera. Crédito disponible en el ejercicio 2025 para atender las obligaciones de contenido
economico derivadas de la concesién de las subvenciones de la medida 3, por los servicios de ajuste personal y
social a través de las unidades de apoyo.

1. El crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2025 asciende a 900.000 euros, financiados con la
distribucion territorializada de los fondos finalistas realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se indican a continuacion, en el Fondo 0000000030, gestionado por la Direccion General de
Empleo, y con la siguiente distribucion por lineas:

a) Para la linea 5, por los servicios de ajuste personal y social a través de las unidades de apoyo en centros
especiales de empleo de iniciativa social.

Aplicaciones Presupuestarias Ejercicio 2025
G/322B/4661P 0€
G/322B/4761P 517.000 €
G/322B/4861P 120.000 €

Total 637.000 €

b) Para la linea 6, por los servicios de ajuste personal y social a través de las unidades de apoyo en centros
especiales de empleo que no son de iniciativa social.

Aplicaciones Presupuestarias Ejercicio 2025
G/322B/4661P 3.000 €
G/322B/4761P 185.000 €
G/322B/4861P 75.000 €

Total 263.000 €

2. La distribucién de los créditos entre las aplicaciones presupuestarias de cada linea de ayuda tendra caracter
estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total.
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El crédito presupuestario no utilizado finalmente en cada linea podra destinarse a la otra linea de esta misma medida
y, asimismo, el remanente de crédito de esta medida podra destinarse a otra, previa publicacién, en ambos casos,
de los importes definitivos por linea en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. El crédito destinado a esta medida podra ser incrementado en los términos y condiciones previstos en el articulo
23.1.b) del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37.4 del citado reglamento.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 20 por ciento del crédito previsto
en el apartado 1. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del
crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda.

Asimismo, respecto al articulo 23.1.b).2°, la cuantia total méxima podra incrementarse sin necesidad de nueva
convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes, en aquellos casos en que la
aportacion finalista de otras Administraciones Publicas que financian la presente resolucion, una vez conocida, fuera
superior a los créditos fijados inicialmente. La cuantia adicional sera igual a la diferencia entre la aportacion finalista
y el crédito inicial fijado en la presente resolucion.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, sin que tal publicaciéon implique la apertura de un nuevo plazo.

4. Se establece una reserva del 30 por ciento del total del crédito asignado para cada una de las lineas de subvencion
para las solicitudes que se desarrollen en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, segun
la clasificacion realizada por el Decreto 108/2021, de 19 octubre, por el que se determinan las zonas rurales de
Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas
Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha, y en los municipios de las zonas rurales intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacion
inferior a 2.000 habitantes, que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

5. Asimismo, se establece otra reserva del 10 por ciento del crédito asignado para cada una de las lineas de
subvencion, para los proyectos que se desarrollen en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han
sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en
Castilla-La Mancha.

6. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 4 y 5 para dichas zonas,
el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes que sean
desarrollados en el resto de territorio regional.

7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

8. La solicitud se dirigira a la Direccion General de Empleo y se presentara de forma telematica con firma electronica
segun lo dispuesto en el articulo 10.1, conforme al anexo IX, que estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Dicha solicitud debera
ir acompafiada de la documentacion especifica indicada en el articulo 41, incluida la justificativa de los gastos
realizados.

9. Seran subvencionables los gastos que, de conformidad con el articulo 39, se hayan devengado y pagado en el
periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

10. Con caracter excepcional para los créditos incluidos en esta disposicion adicional, no resultara de aplicacion el
requisito previsto en el articulo 6.3 para las nuevas contrataciones, ni el requisito previsto en el articulo 38.7 para los
contratos de las personas integrantes de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en curso.

A los procedimientos de concesidn de subvenciones ya iniciados a la entrada en vigor de este decreto, les sera de
aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio.
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Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Actualizacién de cuantias y topes maximos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en el caso
de gestién de los programas comunes mediante la concesion de subvenciones, los conceptos y las cuantias de
referencia, con sus topes maximos si los hubiere, seran los establecidos para cada programa comun en el citado
real decreto. Dichos conceptos y las cuantias de referencia podran actualizarse mediante orden de la persona titular
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, previo informe de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos. En consecuencia, cuando esa actualizacién se produzca, las limitaciones de cantidades y porcentajes
establecidos en este decreto podran ser actualizadas en el mismo sentido por la persona titular de la consejeria con
competencias en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad.

Disposicion final segunda. Modificacion de anexos.
Los modelos de anexos recogidos en el presente decreto podran ser modificados mediante resolucion de la persona
titular de la direccién general competente en materia de integracion laboral de personas con discapacidad de la
consejeria con competencias en la misma materia.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 1 de julio de 2025

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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ANEXO |
AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA PARA EL ACCESO A DATOS PERSONALES

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

DNI./NIE: ‘ ‘ Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Tfno. fijo: ‘ ‘ Tfno movil: I:l Email: ‘ ‘
Hombre O Mujer O iggrrﬁisr?to: ’ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (TUTOR/A LEGAL, EN SU CASO)

NIF O NIE[O Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: { ‘

Domicilio: ‘ ‘

|

Provincia: ‘ ‘ C.P.: |:| Poblacion: ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

Gestion de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y al fomento del empleo de las personas con
discapacidad

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito del
Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Finalidad

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresiéon de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacién adicional

Inf i6 . . . y - . :

ar:’itz:rir:::llon Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0296

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, la Direccion
General de Empleo podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento
Su oposicién expresa.

[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

[J Me opongo a la consulta de los datos relativos a la discapacidad.

[J Me opongo a la consulta de los datos del Servicio Pablico de Empleo.

[J Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de datos formativos (solo para las personas integrantes de las unidades de apoyo a la actividad profesional).

En caso de OPONERSE a la comprobacién de los datos anteriores, debe aportar la documentacion pertinente.

En |l | ae | | ge |

Fdo.: La persona trabajadora o su representante legal
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Direccion General de Empleo

N° Procedimiento 1001681
Cddigo SIACI SIY8

ANEXO i
, MEDIDA 1
SOLICITUD DE SUBVENCION POR INVERSION FIJA GENERADORA DE EMPLEO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niumero de documento, nombre y primer apellido

Persona Fisica: [] NIF: [] Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: | 1° Apellido: | | 2°Apeliido: | |

[J Hombre [] Mujer

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica: [] Numero de documento: ‘ 1

Razoén Social: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: I:’ C.P.: I:lPoblacién:‘ ‘
Teléfono: I:lTeléfono méviI:I:I Correo electronico: ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacién y, en su caso, de pago.

DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

N° Registro CEE: ‘ Iniciativa social: [] No Iniciativa social: []

Linea de subvencion: ‘ ‘

Denominacién CEE:

Actividad Principal: Actividad Secundaria:

| || |
Domicilio:

Provincia ‘ ‘ C.P.: ’ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: ‘ ‘Teléfono movil: l:l Correo electrénico: ‘ ‘
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF  [] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

1° Apeliido:|

2° Apellido: | |

Provincia: I:l C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electr(')nico:‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘
e

Nombre: ‘
(] Hombre [] Mujer

Domicilio:

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con la persona representante legal o, en su caso, con la que ostente el

poder para presentar la solicitud telematica.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacién electronica: La persona solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La
notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/natifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccién General de Empleo

Gestion de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y el fomento del empleo
Finalidad de las personas con discapacidad

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
Legitimacion | obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Destinatarios | Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros

Derechos . ; - L
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
:gi%?::acllon Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0296

DATOS DE LA SOLICITUD
IMPORTE TOTAL SOLICITADO
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A) INFORMACION REFERIDA A LA INVERSION FIJA GENERADORA DE EMPLEO.

MEMORIA PROYECTO SUBVENCION

DATOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA
NUMERO DE TRABAJADORES/AS A CONTRATAR
IMPORTE TOTAL DE LA INVERSION

Descripcion de la relacion entre la adquisicion del bien/es y la actividad de la empresa, asi como justificacion de la necesidad de su
adquisicion y su viabilidad técnica, econémica y financiera.
Justificar, en su caso, que la inversion fija contribuye a la reconversién productiva o a la innovacién del centro especial de empleo.

Descripcion de la relacion entre el puesto/s de trabajo creado/s y la inversion realizada, de forma que resulte evidente su vinculacién

DETALLE VALORADO DEL PLAN DE INVERSION
INVERSION FIJA EUROS

Aplicaciones informaticas

Construcciones

Instalaciones técnicas

Magquinaria

Otras instalaciones

Mobiliario

Equipos para procesos de informacion

Elementos de transporte

Otro inmovilizado material

TOTAL INVERSION FIJA

RESUMEN DE LA FINANCIACION

EUROS

Recursos propios

Recursos ajenos

Subvencion solicitada D.G.E.
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B) INFORMACION REFERIDA A LAS CONTRATACIONES REALIZADAS Y A LAS PREVISTAS REALIZAR:

o o 1 0 q Fecha contrato Coeficiente Importe
NIF |, e1llido A ezllido Nombre (Svel)l(w‘; RIECE =N %de ?s::giz::aal inicial indefinido o | de jornada | solicitado
P P v P transformacion laboral (1) (2)

Elija una opcid
Elija una op( Elija una opcion

Elija una opciq

Elija una op; Elija una opcién

Elija una op{ _... » Elija una opciq
Elija una opcién

Elijaunaop( _,.. » Elija una opcid
Elija una opcién

Elijaunaop( _,.. » Elija una opciq
Elija una opcién

Elija una op| Elija una opciq

Elija una opcién
Elija una op{ Elija una opcién

Elija una opcid

Elija una op( Elija una opcion Elija una opcid

Elija una op( Elija una opcién Elija unaopcid

Elija una op( Elija una opcion

Elija una opciq

[ PREVISION DE CONTRATACIONES A REALIZAR | NUMERO:

(1) Se reflejara el coeficiente de tiempo parcial de la jornada de la persona trabajadora (en base 1000).

(2) Las cuantias para las ayudas a proyectos generadores de empleo, para las contrataciones a tiempo completo, seran las

siguientes:

a) Hasta 12.000 euros, por cada nueva contratacion o transformacién con caracter indefinido vinculada a la inversion fija que
contribuya a la reconversion productiva o a la innovacién del centro especial de empleo, si el numero de personas trabajadoras
con discapacidad supera el 90 por ciento de su plantilla.

b) Hasta 11.000 euros, por cada nueva contratacion o transformacion con caracter indefinido vinculada a la inversion fija en el
centro especial de empleo, si el nUmero de personas trabajadoras con discapacidad supera el 90 por ciento de su plantilla.

c) Hasta 10.000 euros, por cada nueva contratacion o transformacion con caracter indefinido vinculada a la inversion fija que
contribuya a la reconversion productiva o a la innovacion del centro especial de empleo, si el nUmero de personas trabajadoras
con discapacidad esta comprendido entre el 70 por ciento y el 90 por ciento respecto del total de la plantilla.

d) Hasta 9.000 euros, por cada nueva contratacion o transformacién con caracter indefinido vinculada a la inversion fija en el
centro especial de empleo, si el nimero de personas trabajadoras con discapacidad estd comprendido entre el 70 por ciento y
el 90 por ciento respecto del total de la plantilla.

Las cuantias se reduciran, en la contratacion a tiempo parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el contrato de
trabajo.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, en
concurrencia con la solicitada:

Marque una de las dos opciones siguientes:

[ No se ha solicitado ni obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o
cualquier otra Administracion, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables.
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[0 Si ha solicitado/obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o
cualquier otra Administracion, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables segun los
datos cumplimentados a continuacion:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la Entidad
recepcion ayudalingreso ayudalingreso concedente

[ Declaracion responsable de que la acumulacién con otras ayudas exentas en virtud del Reglamento (UE) n°
651/2014, en relacion con los mismos costes subvencionables por encima del umbral mas elevado aplicable en virtud
de dicho Reglamento, no da lugar a una intensidad de ayuda superior al 75% de los costes pertinentes durante
cualquier periodo en el que se emplee a dichas personas trabajadoras. (Cumplimentar en caso de haber marcado la
segunda de las dos opciones anteriores)

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que realiza la actividad econdémica y las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La
Mancha.

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. Esta declaracion
sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no
supere la cantidad de 18.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero. En caso de entidades sin animo de lucro, este limite asciende a la cantidad de 60.000€.

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Esta declaracién sustituira a la autorizacién a la que se refiere el apartado
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000€, conforme a lo dispuesto
en el art. 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. En caso de entidades sin animo de
lucro, este limite asciende a la cantidad de 60.000€.

- Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. Esta declaracion sustituira a la autorizacién a
la que se refiere el apartado “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvenciéon no supere la cantidad de
18.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. En
caso de entidades sin animo de lucro, este limite asciende a la cantidad de 60.000€.

- Que la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion
legal de aquellas, no se encuentran incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como que
no son receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefado
cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como
en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el
articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

- Que no esta incursa en el supuesto de incompatibilidad previsto en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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- Quedispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y no ha sido objeto de sancion en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales,
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Que dispone de un plan de igualdad cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, inscrito en el registro
laboral correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro.

- No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que gestiona el centro especial de empleo de forma diferenciada de su entidad titular y de otros centros de trabajo
que pueda tener la citada entidad para cada provincia.

- Que adquiere el compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el decreto de bases reguladoras
para la concesion directa de las ayudas incluidas en el Programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha.

- Que el centro especial de empleo solicitante dispone, en el mes anterior a la fecha de esta solicitud, una
plantilla laboral de: trabajadores. Desglosada del siguiente modo:

o Trabajadores con discapacidad:

o Trabajadores sin discapacidad:
[] Disponiendo, entre el 70% y el 90% de personas trabajadoras con discapacidad.
[] Disponiendo, méas del 90% de personas trabajadoras con discapacidad.

[C] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, en caso de ser propuesto como beneficiario.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafo en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancion (que
puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su
caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.
[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[] Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Solo
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de
subvenciones. (Solo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ conforme a lo dispuesto
en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral de la entidad solicitante.
AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

[] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado (Solo en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

[J Autorizo la consulta de la informaciéon de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (Solo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o 60.000€
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

L]
L]

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los
datos y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto
de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto
209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

solicitante.

[0 Ensucaso, las facturas o presupuestos respecto del detalle valorado de la inversion.

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[(] Documentacién acreditativa de que la persona que formula la solicitud es la representante legal de la entidad

Anexo | de autorizacion para el acceso a datos personales debidamente cumplimentado por cada una de las
[] personas trabajadoras cuyo puesto de trabajo se vincule a la inversién. En el supuesto de que conste oposicion
expresa a la consulta de los datos, debera aportarse la correspondiente documentacion. (En el supuesto de que
las contrataciones o transformaciones vinculadas a la inversion se produzcan con posterioridad a la presentacion de esta
solicitud, el anexo | correspondiente se presentara junto con la justificacion de la ayuda)

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de la cuenta: |

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad

Sucursal D.C.

En

,a de de 20

Firma

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08044830
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ANEXO Il
) MEDIDA 1
JUSTIFICACION DE AYUDAS POR INVERSION FIJA GENERADORA DE EMPLEO

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona Fisica: [] NIF: [] Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: | |

O Hombre [ Mujer

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica: [] Numero de documento:‘ ‘

Razén Social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: I:l C.P.: I:l Poblacién:‘ ‘
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO BENEFICIARIO

Denominacion CEE ‘ ‘

N° Registro CEE: Actividad Principal: Actividad Secundaria:

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacioén: ‘ ‘
Teléfono: |:| Teléfono movil: I:| Correo electronico: ‘ ‘
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF  [J Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

1° Apeliido:|

Nombre: ‘

[ Hombre [ Mujer

2° Apellido: | |

Domicilio:

| |
Provincia: |:| CP.: l:| Poblacién: | |
|

|

Teléfono: \:l Teléfono mévil:l:l Correo electrénico:‘

Horario preferente para recibir lamada: ’

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con la persona representante legal, o en su caso, con el que ostente el
poder para presentar la solicitud telematica.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacion electrénica: La persona solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La
notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccién General de Empleo

Gestion de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y el fomento del empleo
Finalidad de las personas con discapacidad

6.1 e) Mision en interés publico o ejercicio poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

Legitimacion

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Destinatarios | Existe cesién de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros

Derechos . . s L
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional
:gic:;r::;'on Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0296

EXPEDIENTE DE REFERENCIA

NUMERO DE EXPEDIENTE DE SUBVENCION AL QUE
SE REFIERE LA JUSTIFICACION
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DATOS DEL PROYECTO REALIZADO
IMPORTE CONCEDIDO

IMPORTE INVERSION JUSTIFICADA

N° DE TRABAJADORES/AS CONTRATADOS/AS

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA PERCIBIR LA AYUDA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados son veraces, declarando expresamente:

- Declaracién responsable de que la entidad solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de las obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando la cuantia de la subvenciéon no supere la cantidad de 18.000 € o de 60.000 €, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

[J si ha solicitado/obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
cualquier otra Administracion, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables
segun los datos cumplimentados a continuacion:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la Entidad
recepcion ayuda/ingreso ayuda/ingreso concedente

|| N | | |
|| || | | |
|| | | | | |

[] Son ciertos los datos consignados en la presente justificacién comprometiéndose a probar documentalmente
los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesiéon de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que
puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su
caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta justificacion, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona beneficiaria.

[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

100

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los
datos y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto
de la presente solicitud.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

a) Documentacion referida a la inversion fija generadora de empleo realizada:

[] Anexo lll.A, que contiene la memoria justificativa de las actuaciones e inversiones realizadas y del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencioén, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

[J Anexo Ill.B, que contiene la relacion clasificada de los gastos e inversiones.

[] Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, emitidas de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. Las facturas o
documentos deben referirse a bienes o servicios de la misma naturaleza que los que constan en los
presupuestos aportados en la solicitud de la ayuda.

[] Justificantes del pago efectivo de las facturas, emitidos conforme a la Orden de 7 de mayo de 2008, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto
realizado en materia de subvenciones.

[] Anexo lIl.C, que contiene la relacién de las tres ofertas de los distintos proveedores que, en aplicacién del
articulo 31.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su caso, haya solicitado la entidad beneficiaria.
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O

Certificado del registro publico correspondiente donde conste la afeccion del bien al fin concreto para el que se
concedio la subvencion, en su caso.

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

b) Documentacion referida a las contrataciones:

Anexo II1.D, que contiene la relacién de las nuevas contrataciones o transformaciones vinculadas a la inversion,
acompafnado del anexo | correspondiente a cada una de ellas.

Vida laboral del centro especial beneficiario, en caso de oposicion a su consulta, a los efectos de verificar que
las contrataciones objeto de subvencién representan un incremento neto de la plantilla fija de las personas
trabajadoras con discapacidad en el centro especial de empleo, conforme al articulo 21.2.a) del decreto
regulador.

En ‘,a‘ ‘de’ ‘de ‘

Firma

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08044830
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ANEXO IIl.A. MEDIDA 1
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LAS ACTUACIONES E INVERSIONES REALIZADAS.

NUMERO DE EXPEDIENTE DE SUBVENCION AL
QUE SE REFIERE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA

DATOS DEL PROYECTO REALIZADO
IMPORTE CONCEDIDO

IMPORTE INVERSION JUSTIFICADA

N° DE TRABAJADORES/AS CONTRATADOS/AS

1. Actividad/es del centro especial de empleo.
(Indicar la actividad del centro especial de empleo objeto de la subvencién para la que se ha realizado la
inversion y las contrataciones o transformaciones vinculadas a la misma).

2. Descripcion de la inversion realizada, asi como su localizacién e incidencia en el sistema productivo
del centro.

(Describir de manera pormenorizada el proyecto de inversion realizado, los diferentes componentes
integrantes de la inversién -maquinaria, elementos de transporte, etc.- y su ubicacion e incidencia en el
sistema productivo. Justificar, en su caso, que la inversion fija contribuye a la reconversion productiva o a la
innovacion del centro especial de empleo.)

3. Resumen de la inversion por conceptos contables.
(Rellenar el cuadro adjunto con el importe de cada uno de los conceptos contables indicados, coincidentes
con los establecidos en la resolucién de concesion).

DATOS DEL PROYECTO DE INVERSION FIJA GENERADORA DE EMPLEO
CATEGORIAS INVERSION FIJA

206. Aplicaciones informaticas

211. Construcciones

212. Instalaciones técnicas

213. Maquinaria

215. Otras instalaciones
216. Mobiliario

217. Equipos para procesos de informacion
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218. Elementos de transporte

219. Otro inmovilizado material
IMPORTE TOTAL DE LA INVERSION

4. Justificacion de las discordancias entre los importes del cuadro anterior y los indicados en la
resoluciéon de concesion, asi como de las desviaciones acaecidas en las facturas con respecto al
presupuesto inicial y la eleccion de la propuesta econémica del anexo Ill.C, en su caso:

5. Financiacion de la inversion.
Describir la financiacion de la inversion, concretando la financiacion derivada de la propia subvencion y otras
posibles financiaciones del proyecto (recursos propios, créditos bancarios, etc.)

6. Resultados obtenidos.

En ,a de de 20
Firma del/la solicitante y/o persona representante legal:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08044830
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo - -

Direccién General de Empleo

N° Procedimiento 1002416
Cddigo SIACI SJI6

ANEXO IV
MEDIDA 2. SOLICITUD DE AYUDA PARA COSTES SALARIALES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niumero de documento, nombre y primer

apellido
Persona Fisica: [] NIF: [] Pasaporte/NIE: [] Numero de
documento:
Nombre: | 1° Apeliido: B

Hombre [ Mujer [

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica: [] Numero de documento:‘ ‘

Razén Social: ‘ ‘

Domicilio: | |
Teléfono: |:|Teléfono movil: \:lCorreo electrénico: I:I

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion y, en su caso, de pago.

DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

N° Registro CEE: Iniciativa social: [] No Iniciativa social: []

Linea de subvencion: ‘ ‘

Denominacion CEE: |:|

Actividad Principal: Actividad Secundaria:

| . |
Domicilio: | |

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:’ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘Teléfono movil: ‘ ‘Correo electronico: I:l
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF  [J Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido:‘ ‘
[] Hombre ] Mujer
Domicilio: | |
Provincia: |:| C.P.: l:| Poblacién: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correo

electronico:

Horario preferente para recibir
llamada:

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con la persona representante legal o, en su caso, con la que ostente
el poder para presentar la solicitud telematica.

MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificacion electrénica.

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en
la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son
correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Empleo

Gestion de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y el fomento del empleo
de las personas con discapacidad

6.1 e) Mision en interés publico o ejercicio poderes publicos del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

Finalidad

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Legitimacion

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Destinatarios | Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresiéon de sus datos, asi como otros

Derechos . A e o
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién | Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0296
adicional
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DATOS DE LA SOLICITUD
[] Primer semestre
[[] Segundo semestre
ENERO/ FEBRERO/ MARZO/ ABRIL/ MAYO/ JUNIO/
IMPORTE EXTRA
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Meses
devengados
Meses no
devengados
1)

(1) La cuantia del importe de los meses no devengados se actualizard automéaticamente con el importe del informe justificativo, en su caso.

INFORME JUSTIFICATIVO DE LOS MESES NO DEVENGADOS

Indique las altas, las bajas y la finalizacion de contratos que tenga previsto que se lleven a cabo en los meses no
devangados con respecto del ultimo mes devengado.

Tipo de modificacion Numero de personas Jornada Importe previsto
Mes no devengado 2) trabajadoras 3) de la ayuda

(2) Elegir si es "ALTA NUEVA" (nuevas contrataciones), “FIN BAJA” (trabajadores que estaban de baja en el Ultimo mes devengado y se prevé que terminen la
baja) o “FIN CONTRATO” (trabajadores que van a terminar su contrato laboral y no se prevee su renovacion)..

(3) Célculo de jornada completa en base 1000.

IMPORTE TOTAL SOLICITADO
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaracion responsable en relacion con la compatibilidad de la ayuda con el mercado interior europeo.

[0 Declaraciéon responsable de que las ayudas para el empleo de personas con discapacidad en forma de
subvenciones salariales por entidad beneficiaria y afio no superan el umbral de 11 millones de euros (articulo 8.3
del decreto regulador).

2. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, en
concurrencia con la solicitada:

Marque una de las dos opciones siguientes:

[ No se ha solicitado ni obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha
o cualquier otra Administracion, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables.

[0 Si ha solicitado/obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o
cualquier otra Administracion, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables segun
los datos cumplimentados a continuacion:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la Entidad
recepcion ayudalingreso ayudalingreso concedente

| || || | | |
| | | | | | | |
| | | || | | |

[0 Declaracion responsable de que la acumulacion con otras ayudas exentas en virtud del Reglamento (UE) n°
651/2014, en relacion con los mismos costes subvencionables por encima del umbral mas elevado aplicable en
virtud de dicho Reglamento, no da lugar a una intensidad de ayuda superior al 75% de los costes pertinentes durante
cualquier periodo en el que se emplee a dichas personas trabajadoras. (Cumplimentar en caso de haber marcado la
segunda de las dos opciones anteriores)

3. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que realiza la actividad economica y las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La
Mancha.

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. Esta declaracién
sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién
no supere la cantidad de 18.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero. En caso de entidades sin animo de lucro, este limite asciende a la cantidad de 60.000€.

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Esta declaracién sustituira a la autorizacién a la que se refiere el apartado
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000€, conforme a lo dispuesto
en el art. 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. En caso de entidades sin animo
de lucro, este limite asciende a la cantidad de 60.000€.
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- Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. Esta declaracion sustituira a la autorizacion a
la que se refiere el apartado “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de
18.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.
En caso de entidades sin animo de lucro, este limite asciende a la cantidad de 60.000€.

- Que la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion
legal de aquellas, no se encuentran incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como que
no son receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado
cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como
en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo
expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

- Que no esta incursa en el supuesto de incompatibilidad previsto en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando asi se establezca conforme a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y no ha sido objeto de sancién en virtud de
resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos
laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Que dispone de un plan de igualdad cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, inscrito en el registro
laboral correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro.

- No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se
acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al
6érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que gestiona el centro especial de empleo de forma diferenciada de su entidad titular y de otros centros de
trabajo que pueda tener la citada entidad para cada provincia.

- Que adquiere el compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el decreto de bases
reguladoras para la concesion directa de las ayudas incluidas en el Programa de inclusion laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha.

[C] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, en caso de ser propuesto como beneficiario.
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Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacion aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engano en
beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser
objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser
constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.
[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[C] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Solo
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de
subvenciones. (Solo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ conforme a lo dispuesto
en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral de la entidad solicitante.
AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

[] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado (Solo en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (Solo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

L]
L]

En el caso de que se haya opuesto 0 no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los
datos y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.
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La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto
de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real
Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud,
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse a la consulta en la AUTORIZACION anterior,
debera presentar la documentacion pertinente)

[[] Documentacion acreditativa de que la persona que formula la solicitud es la representante legal de la entidad
solicitante.

[J En su caso, documentacién acreditativa de las circunstancias indicadas en el informe justificativo de los meses
no devengados.

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘ ‘

Direccion: ‘ ‘

Nombre completo del titular de

la cuenta:
Numero de cuenta IBAN:
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

NN | HEEEEEEE

En ,a de de 20

Firma

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08044830
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ANEXO V
MEDIDA 2. JUSTIFICACION DE LA AYUDA DE COSTES SALARIALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niumero de documento, nombre y primer apellido

Persona Fisica: [] NIF: [] Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: | |

" Hombre " Mujer

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: numero de documento y razén social

Persona juridica: [] Numero de documento: ‘ ‘
Razén Social: ‘ ‘
Domicilio: | |
Provincia: ‘ C.P.: I:l Poblacion:
Teléfono: Teléfono Correo

movil: electrénico:

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO BENEFICIARIO

N° Registro CEE: ‘ ‘

Actividad Principal: Actividad secundaria:

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ C.P.: I:l Poblacion:

Teléfono: Teléfono Correo

movil: electroénico:
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF  [J Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘

Nombre: | 1° Apeliido:| 2° Apellido: | |
] Hombre ] Mujer
Domicilio: | |
Provincia: I:l C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono Correo

movil: electronico:

Horario preferente para recibir lamada: ‘ ‘

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con el representante legal, o en su caso, con el que ostente el poder para
presentar la solicitud telematica.

MEDIO DE NOTIFICACION

[ Notificacién electrénica.

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Empleo
Gestién de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y al fomento del empleo
de las personas con discapacidad

6.1 e) Mision en interés publico o ejercicio poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Finalidad

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento
General de Proteccion de Datos.

Legitimacion

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Destinatarios | Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . . L
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional
::jf;:;r:::llon Disponible en la direccion electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0296

EXPEDIENTE DE REFERENCIA

NUMERO DE EXPEDIENTE DE SUBVENCION AL
QUE SE REFIERE LA JUSTIFICACION
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IMPORTE JUSTIFICADO EN EL SEMESTRE
ENERO/ FEBRERO/ MARZO/ ABRIL/ MAYO/ JUNIO/ EXTRA
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
IMPORTE JUSTIFICADO TOTAL
MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA
PLANTILLA EL DIA ANTERIOR | PLANTILLA EL ULTIMO DIA
, AL SEMESTRE JUSTIFICADO DEL SEMESTRE
CUENTADE | DIRECCION DEL CENTRO ACTIVIDAD JUSTIFICADO
COTIZACION DE TRABAJO ECONOMICA ()
NO DISCAP DISCAP NO DISCAP DISCAP
TOTAL
% | TOTAL PLANTILLA

(1) Incluir tnicamente el cédigo CNAE de la actividad principal desarrollada en cada centro de trabajo.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA PERCIBIR LA AYUDA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados son veraces, declarando expresamente:

- Declaracion responsable de que la entidad solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de las obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 € o de 60.000 €, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que los contratos de trabajo y sus comunicaciones, correspondientes a las personas trabajadoras con discapacidad
no presentados en el semestre a justificar, no han sufrido variaciones y contintian vigentes con respecto al semestre
anterior.
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- Que los certificados y/o resoluciones de reconocimiento de discapacidad de las personas trabajadoras o de
reconocimiento de la condicién de pensionista, o documentos acreditativos de tales condiciones emitidos por el
oérgano competente, que no se han presentado en el semestre a justificar, no han sufrido variaciones, con respecto
al semestre anterior, y que su fecha de revision sigue vigente.

- Que adquiere el compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto de bases reguladoras
para la concesion directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha.

[] Son ciertos los datos consignados en la presente justificacion comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona que presenta la justificacion declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacion aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafo en beneficio
propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de
sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser
constitutivos de un ilicito penal

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta justificacion, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona beneficiaria.

[] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

100

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los
datos y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto
de la presente solicitud.
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DOCUMENTACION

[] 1°. Relacion clasificada de los gastos con identificacion de las personas contratadas, mensualidad, dias
subvencionados y sus correspondientes importes.

[] 2°. Anexo | correspondiente a las personas trabajadoras destinatarias finales de la ayuda, a los efectos previstos
en el articulo 10.2. Para la justificacion del segundo semestre, no se requerira este anexo a las personas trabajadoras
que lo hayan cumplimentado con ocasion de la justificacion del primer semestre.

[[] 3°. Néminas del mes de cada una de las personas trabajadoras objeto de la subvencion, incluidas las relativas a
las pagas extras cuando no estén prorrateadas.

[ 4°. Justificantes bancarios del abono de las nédminas, incluidos los relativos a las pagas extras cuando no estén
prorrateadas. En los justificantes deberan constar, segun la modalidad de abono, el titular de la cuenta, numero de
cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, persona beneficiaria de la operacion y concepto. No se admitiran
en ningun caso pagos en metalico. Si el importe reflejado en el documento bancario no coincide por existir varios
pagos agrupados, debera presentarse un desglose donde puedan identificarse los pagos en cuestion.

[] 5°. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral del centro especial de
empleo, por cada uno de los meses por los que se solicita la ayuda, sélo en el caso de que conste oposicion a su
consulta.

[] 6°. Informe de Datos para la Cotizacién / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacién por Periodo de Liquidacion
y Cddigo de Cuenta de Cotizacion de la Seguridad Social (IDC/PL-CCC) o equivalente de cada uno de los meses
objeto de la subvencion, que recoja las modificaciones de jornada, bajas y/o variaciones de las personas trabajadoras
objeto de la subvencion.

[] 7°. A los efectos de lo previsto en el articulo 28.3 del decreto regulador de las bases, documentacién acreditativa
de que el puesto o puestos han quedado vacantes a raiz de la dimisién de la persona trabajadora, de su discapacidad,
de su jubilacién por motivos de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de su despido.

[] 8°. En el caso de sucesion de empresa previsto en el articulo 44 de la Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, documento acreditativo
del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente y cambio de cuenta de
cotizacion de los trabajadores subrogados por parte de la empresa de cesionaria realizado ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social y comunicacion al Servicio Publico de Empleo .

[] 9°. En su caso, una relacién detallada de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion de su importe y su procedencia.

[] 10°. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

[] 112, Informe de la persona auditora, firmado digitaimente, sélo en caso de que la justificacién adopte la forma de
cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.

[] 122. Anexo VI, referido a la plantilla agregada de las personas trabajadoras del centro y datos del centro especial
de empleo a 31 de diciembre del ejercicio presupuestario, acompafado de los anexos VI.A 'y VI.B, de acuerdo a los
modelos de hojas de calculo habilitadas en la sede electronica (adjuntar solo con la justificacion del segundo
semestre).
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En el caso de que la justificacion de la subvencion adopte la forma de cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gastos, los documentos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6°y 7° se presentaran en la forma y plazo establecidos en
el articulo 32.2 del decreto regulador de la subvencién. Los documentos 8°, 9°,10° y 12° se presentara junto a este
anexo en los plazos previstos en el articulo 32.3.

En el caso de que la justificacion de la subvencion adopte la forma de cuenta justificativa con aportacion de
informe de auditor, el documento 1° se aportara en la forma y plazo establecidos en el articulo 32.2 del decreto

regulador de la subvencion. El resto de documentacion se presentara junto a este anexo en los plazos previstos en
el articulo 32.4

ol Jeel e |

Firma

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Caodigo DIR3: A08044830
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N° Procedimiento 031160
Cddigo SIACI SLW7

ANEXO VI
MEDIDA 2. SOLICITUD DE INCREMENTO DEL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL DE
COSTES SALARIALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona Fisica: [] NIF: [] Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: ‘ ‘

1° Apellido: | | 2° Apeliido: | |

Nombre: ‘

Hombre O Mujer [

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica: IZI‘ Numero de documento:‘ ‘

Razoén Social: ‘ ‘

Domicilio: | |

Provincia: I:l C.P.: I:l Poblacién:‘ ‘
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: ‘ ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO BENEFICIARIO

N° Registro CEE: Iniciativa social: [] No Iniciativa social: []

Linea de subvencion: ‘ ‘

Denominacién CEE: ‘

Actividad Principal: Actividad Secundaria:
| . |
Domicilio: | |
Provincia: | c.p.: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:| Teléfono mévil:l:| Correo electronico: ‘
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF  [] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

2° Apellido: | |

Nombre: | 1° Apeliido:|
Hombre [ Mujer [

Domicilio:

|
Provincia: I:l C.P. I:I Poblacion: ‘ ‘
[ ] [ ]

Teléfono: Teléfono movil: Correo electrénico:‘ ‘

Horario preferente para recibir
llamada:

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con la persona representante legal o, en su caso, con la que ostente el
poder para presentar la solicitud telematica.

MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificacion electrénica.

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificaciéon electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Empleo

Gestidn de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y el fomento del empleo de
las personas con discapacidad

6.1 e) Misién en interés publico o ejercicio poderes publicos del Reglamento General de Proteccién
de Datos.

Finalidad

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Legitimacion

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Destinatarios Existe cesién de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . - i T
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Disponible en la direccion electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0296
adicional
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[] Solicito incremento del salario minimo interprofesional no abonado de los gastos subvencionables justificados y
liquidados en el semestre anterior (1).

(1) Marque la casilla, en su caso, si se encuentra en el supuesto previsto en el articulo 30.4 del Decreto por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La
Mancha.

DATOS DE LA SOLICITUD

Importe justificado y pagado: @
MENSUALIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO EXTRA
IMPORTE

MENSUALIDAD JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | EXTRA
IMPORTE

(2). Unicamente debera reflejar las cantidades justificadas y pagadas en los meses en que se ha producido el incremento salarial no abonado

IMPORTE TOTAL
JUSTIFICADO Y % INCREMENTO SMI
PAGADO ©®

IMPORTE INCREMENTO SALARIAL SOLICITADO @

(3). Dicho importe se refiere al importe total justificado y pagado tnicamente en los meses en que se ha producido el incremento del salario minimo interprofesional.
(4). Dicho importe deber4 reflejar la cuantia del salario minimio interprofesional que solicita respecto de los gastos justificados y pagados a su favor. Deberé calcularlo aplicando el porcentaje indicado

en funcién de los meses y la paga extra a los que afecte el incremento salarial.

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Direccion:

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

HERENEEEEEE | HEEEEEEN

En ,a de de 20

Firma

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08044830
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Cddigo SIACI SKOO

ANEXO IX
MEDIDA 3. SOLICITUD Y JUSTIFICACION DE SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL
A TRAVES DE UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niumero de documento, nombre y primer apellido

Persona Fisica: [] NIF: [] Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: ‘ ‘

1° Apellido: | | 2° Apeliido: | |

Nombre: ’

" Hombre " Mujer

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica: [] Numero de documento: ‘ ‘

Razoén Social: ‘

Provincia: ’ ‘ C.P.: I:I Poblacion: ‘
Teléfono: :I Teléfono mévil:l:l Correoelectrénico:‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

|
Domicilio: ’ ‘
|
|

DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO BENEFICIARIO

N° Registro CEE: Iniciativa social: [] No Iniciativa social: []

Linea de subvencion: ‘ ‘

Denominacién CEE: ‘ ‘

Actividad Principal: Actividad Secundaria:

| . |

Domicilio: | |
Provincia: | | cP:[ | Poblacien: | |
Teléfono: | | Tewfonomsvit| | Correo electrénico: |
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF  [J Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: | 1° Apellido: | 20 Apellido: |
" Hombre { Mujer

Domicilio: |

Provincia: ‘

|
cp.: | |Poblacion: | |
|

Teléfono: I:ITeléfono movil: I:lCorreo electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con la persona representante legal, o en su caso, con la que ostente el
poder para presentar la solicitud telematica.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica: El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion
electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrada/o
que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Empleo

Gestion de los procedimientos administrativos para la integracion laboral y el fomento del empleo
de las personas con discapacidad

6.1.e) Misidon en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Finalidad

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Legitimacion

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Destinatarios | Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . e L
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién

. Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0296
adicional
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IMPORTE TOTAL SOLICITADO A JUSTIFICAR

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los
datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, en
concurrencia con la solicitada y justificada:
Marque una de las dos opciones siguientes:

[] No se ha solicitado ni obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o
cualquier otra Administracion, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables.

[] Si ha solicitado/obtenido cualquier otra ayuda estatal, de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o cualquier
otra Administracién, correspondiente —parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables segun los datos
cumplimentados a continuacion:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayudalingreso ayuda/ingreso

| || || || |
| || || || |
| | | || || |

[] Declaracién responsable de que la acumulacién con otras ayudas exentas en virtud del Reglamento (UE) n°
651/2014, en relaciéon con los mismos costes subvencionables por encima del umbral mas elevado aplicable en
virtud de dicho Reglamento, no da lugar a una intensidad de ayuda superior al 75% de los costes pertinentes
durante cualquier periodo en el que se emplee a dichas personas trabajadoras. (Cumplimentar en caso de haber
marcado la segunda de las dos opciones anteriores)

Entidad concedente

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los
datos consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que realiza la actividad econémica y las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La
Mancha.

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. Esta declaracion
sustituira a la autorizacién a la que se refiere el apartado “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no
supere la cantidad de 18.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero. En caso de entidades sin animo de lucro, este limite asciende a la cantidad de 60.000€.

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado “Autorizaciones”,
cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
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subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. En caso de entidades sin animo de lucro, este limite
asciende a la cantidad de 60.000€.

- Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la
que se refiere el apartado “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000€,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. En caso de
entidades sin animo de lucro, este limite asciende a la cantidad de 60.000€.

- Que la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion legal
de aquellas, no se encuentran incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como que no son
receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos
publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los
organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo
74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

- Que no esta incursa en el supuesto de incompatibilidad previsto en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y no ha sido objeto de sancién en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante
el afo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Que dispone de un plan de igualdad cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, inscrito en el registro laboral
correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro.

- No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un
plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que gestiona el centro especial de empleo de forma diferenciada de su entidad titular y de otros centros de trabajo
que pueda tener la citada entidad para cada provincia.

- Que adquiere el compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el decreto de bases reguladoras
para la concesion directa de las ayudas incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad
en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha.

[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
en caso de ser propuesto como beneficiario.
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Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafo en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.
[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[] Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Solo
en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o 60.000€ conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[C] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.
(Solo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o 60.000€ conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral de la entidad solicitante.
AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

[] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado (Solo en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (Solo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos
y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto
de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003
de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[] Documentacién acreditativa de que la persona que formula la solicitud es la representante legal de la entidad
solicitante.

[] Anexo | de autorizacién para el acceso a datos personales debidamente cumplimentado por cada una de las
personas trabajadoras, tanto de las unidades de apoyo, como de las personas con discapacidad relacionadas en
los anexos IX.A y IX.B respectivamente. En el supuesto de que conste oposicidon expresa a la consulta de los datos,
debera aportarse la correspondiente documentacion.

[] Anexo IX.A. Relacién de personas que integran la unidad de apoyo a la actividad profesional, con indicacién de los
costes laborales y de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria desglosados de manera mensual, de
acuerdo al modelo de hoja de calculo habilitado en la sede electrénica.

[] Anexo IX.B. Relacion de personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo, especificando el tipo y grado de discapacidad, de acuerdo al modelo de hoja de calculo habilitado en la
sede electronica.

[] Anexo X. Evaluaciones individuales de las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias finales.

[ Anexo XI. Memoria de actuacién justificativa con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

[] Contratos de trabajo del personal que integra las unidades de apoyo a la actividad profesional.
[C] Néminas del personal que integra las unidades de apoyo por el que se solicita y justifica la ayuda.

[] Justificantes del pago efectivo de las néminas del personal que integra las unidades de apoyo a la actividad
profesional. En los justificantes deberan constar, segun la modalidad de abono, el titular de la cuenta, nUmero de
cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, persona beneficiaria de la operacién y concepto. No se admitiran
en ningun caso pagos en metalico.

[] Informe de Datos para la Cotizacion / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacién por Periodo de Liquidacion y
Cdédigo de Cuenta de Cotizacion (IDC/PL-CCC) o similar de cada uno de los meses objeto de la subvencion, que
recoja las modificaciones de jornada, bajas y/o variaciones del personal que integra las unidades de apoyo a la
actividad profesional.

[] Informe de vida laboral de la empresa durante el periodo objeto de la subvencién emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en caso de oposicidn expresa para la consulta de los datos por la Administracion.

Documentacion acreditativa de las condiciones de titulacion y experiencia del personal de las unidades de apoyo a la
actividad profesional previstas en el decreto regulador. En concreto:

[] 1.° Titulacién, en caso de oponerse a su consulta.
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[[] 2.° En su caso, certificado de empresa que acredite una experiencia previa del personal técnico de, al menos, doce
meses en funciones propias del puesto, vinculada con las areas de trabajo social, psicologia, educacion social o
integracion social; asi como una experiencia previa del personal de apoyo a la produccion de, al menos, seis meses
en una actividad productiva analoga a la desarrollada en el centro especial de empleo.

[[]3.° En su caso, documentacion acreditativa de la experiencia sefialada en la casilla anterior, obtenida por el ejercicio
libre de la profesion.

[[] 4.° Vida laboral del periodo en que se acredita la experiencia previa, en caso de oposicidn a su consulta.

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad
bancaria:

Direccion:

Nombre completo del titular
de la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
PPl
Firma
En ,a de de 20

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08044830
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